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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาจิตวิทยา

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

      มหาวิทยาลัยรามคำแหง





คณะศึกษาศาสตร์






ภาควิชาจิตวิทยา
หมวดที่ 1.  ข้อมูลทั่วไป
1.   ชื่อหลักสูตร 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา 



Bachelor of Science Program in Psychology

2.    ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  


วิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยา)

วท.บ. (จิตวิทยา)

Bachelor of Science (Psychology)

B.S. (Psychology)

3.   วิชาเอก   

1. วิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษา                                                      

2. วิชาเอกจิตวิทยาคลินิกและชุมชน                                                            

3. วิชาเอกจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ                                                                     


4. วิชาเอกจิตวิทยาพัฒนาการ                                                                  
4.   จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร


137
หน่วยกิต
5.  รูปแบบของหลักสูตร

5.1  รูปแบบ  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
5.2  ภาษาที่ใช้  ภาษาไทย
5.3  การรับเข้าศึกษา 
( รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ
( รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ
( รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่พูดและอ่านเขียนภาษาไทยได้เป็นอย่างดี
5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
( สถาบันจัดการเรียนการสอนโดยตรง
( ความร่วมมือกับสถานการศึกษาต่างประเทศ  คือ  .........................................................
( ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ   ...................................................................................
5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
(  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
(  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา 

· ปริญญาร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มีข้อตกลงความร่วมมือ
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
(  
หลักสูตรใหม่   พ.ศ………........
        หลักสูตรใช้บังคับ ภาคการศึกษา..................ปีการศึกษา.......................

· หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555
· 
หลักสูตรใช้บังคับ ภาคการศึกษา   1   ปีการศึกษา  2556
( 
ที่ประชุม ทปม. (ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย)  วาระที่  5.16  ครั้งที่  21/2555 
        เมื่อวันที่  6  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2555
( 
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรามคำแหง ครั้งที่ 7/2555 วาระที่ 4.33 เมื่อวันที่  7
        เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2555
· สกอ. (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)  รับรอง/เห็นชอบหลักสูตร) 

ที่ ศธ 0506 (2) / 8373 เมื่อวันที่   29  เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.  2556
( 
สำนักงานวิชาชีพ/องค์กรวิชาชีพ (ระบุองค์กร) รับรอง/เห็นชอบหลักสูตร

เมื่อวันที่  ............ เดือน  ........................  พ.ศ.  ...................................
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
           หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาจิตวิทยา โดยแยกเป็น 4 วิชาเอก ได้แก่ วิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษา วิชาเอกจิตวิทยาคลินิกและชุมชน  วิชาเอกจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ และวิชาเอกจิตวิทยาพัฒนาการ ในปีการศึกษา 2558

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา

8.1 วิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษา
 เป็นนักจิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว และนักจิตวิทยาฟื้นฟู  ที่ช่วยเหลือผู้มีปัญหาทางด้านต่างๆ เช่น ผู้ติดยาเสพติด นักโทษและเด็กพิเศษ และเป็นผู้ฝึกอบรมในองค์การต่างๆในภาครัฐและเอกชนและศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น

8.2 วิชาเอกจิตวิทยาคลินิกและชุมชน
เป็นนักจิตวิทยาคลินิก ประจำกลุ่มงานจิตเวชในโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลจิตเวช กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  หรือในหน่วยงานอื่น ๆ ได้แก่ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหม สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สถานฟื้นฟู รวมทั้งหน่วยงานเอกชนที่ดูแลเด็กพิเศษและผู้สูงอายุ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

8.3 วิชาเอกจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  
    
เป็นนักจิตวิทยาบุคลากร ทำหน้าที่จัดการบุคลากร การสรรหา และคัดเลือก ประเมินผลการปฏิบัติงาน ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งวิจัยและพัฒนาองค์การ ทั้งภาครัฐและเอกชน และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

8.4 วิชาเอกจิตวิทยาพัฒนาการ
เป็นผู้ดูแลเด็กเล็กและผู้สูงอายุ  วิทยากรให้ความรู้เรื่องพัฒนาการชีวิตทุกวัย นักจิตวิทยาประจำโรงเรียน รวมทั้งนักจิตวิทยาพัฒนาการในองค์การของรัฐและเอกชน เช่น สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก ทัณฑสถาน สถานสงเคราะห์เด็ก เยาวชนและผู้สูงอายุ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
9.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานศึกษา
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	1
	นายฐิรชัย  หงษ์ยันตรชัย
	รองศาสตราจารย์
	วท.ม.
	จิตวิทยาคลินิก
	 มหาวิทยาลัยมหิดล
	ไทย
	2527

	
	
	
	วท.บ.
	จิตวิทยาการให้บริการปรึกษาและแนะแนว
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ไทย
	2524

	2
	นางอุบลรัตน์  เพ็งสถิตย์
	รองศาสตราจารย์
	กศ.ม.
	จิตวิทยาพัฒนาการ
	มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ
	ไทย
	2523

	
	
	
	วท.บ.
(เกียรตินิยม อันดับ 2)
	จิตวิทยาการให้บริการปรึกษาและแนะแนว
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ไทย
	2518

	3
	นางอริสา  สำรอง
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด.
	การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ไทย
	2553

	
	
	
	วท.ม.
	จิตวิทยาอุตสาหกรรม
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	ไทย
	2539

	
	
	
	วท.บ.
	พยาบาลและผดุงครรภ์
	มหาวิทยาลัยมหิดล
	ไทย
	2529

	4
	นางสาวรังสิมา  หอมเศรษฐี
	อาจารย์
	Ph.D.
	Social Science (Psychology)
	Magah University
	India
	2553

	
	
	
	วท.ม.
	จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	ไทย
	2542

	
	
	
	ร.บ.
	รัฐศาสตร์
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	ไทย
	2537

	5
	น.ส.จตุรพร  ลิ้มมั่นจริง
	รองศาสตราจารย์
	M.B.S.
	Counseling
	Southeastern Oklahoma State University
	USA.
	2520

	
	
	
	ศศ.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	ไทย
	2518


10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง และฝึกปฏิบัติในภาครัฐและเอกชน

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

   11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
สภาวะทางเศรษฐกิจมีการขยายตัวเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ย่อมต้องการกำลังคนที่มีคุณภาพในหลากหลายสาขาวิชาชีพ รวมทั้งสาขาจิตวิทยา ที่จะเข้ามารับช่วงต่อจากคนรุ่นก่อน ตลอดจนตอบสนองการขยายตัวที่เพิ่มขึ้น ภาควิชาจิตวิทยาเห็นควรให้ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาจิตวิทยา เพื่อผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเกิดขึ้นตลอดเวลา เทคโนโลยีการสื่อสารที่สะดวกและรวดเร็วมาก ทำให้การรับ-ส่ง และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารเกิดขึ้นอย่างมากมายมหาศาล และกว้างขวาง หากผู้รับสารขาดการกลั่นกรอง วิเคราะห์ และตัดสินใจอย่างถูกต้อง เหมาะสม ย่อมตกอยู่ใต้อิทธิพลของข้อมูลข่าวสาร และวัฒนธรรมที่เผยแพร่ผ่านกระบวนการสื่อสารดังกล่าว และอาจเกิดปัญหาตามมาได้ ภาควิชาจิตวิทยาตระหนักในผลกระทบเหล่านี้ จึงเห็นควรปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา เพื่อเตรียมบัณฑิตให้สามารถรู้ทันข้อมูล ปรับตัว ตลอดจนมีส่วนดูแลสังคมอย่างสร้างสรรค์ได้
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน

12.1 การพัฒนาหลักสูตร

เพื่อผลิตบัณฑิตทางด้านจิตวิทยาให้ตอบสนองความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
 
ผลิตบัณฑิตตามนโยบาย และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ให้มีความรอบรู้ และทันสมัยในการประกอบอาชีพ และจัดการเรียนการสอนที่จะอำนวยประโยชน์ให้แก่การศึกษาแขนงวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมมนุษย์
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอื่น


13.1.1  คณะเศรษฐศาสตร์ จำนวน 1 วิชา คือ



ECO 1003 (EC 103) เศรษฐศาสตร์ทั่วไป

13.1.2 คณะนิติศาสตร์
จำนวน 2 วิชา คือ 


LAW 1004 (LW 104) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป


LAW 4001 (LW401) กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม             

13.1.3 คณะรัฐศาสตร์
จำนวน 1 วิชา คือ 


**POL 1101 (PS 110)  การเมืองการปกครองไทย
 
13.1.4 คณะมนุษยศาสตร์ จำนวน 7 วิชา คือ  


SOC 1003 (SO 103) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น


ART 1003 (AR 103) ศิลปวิจักษณ์


MSA 1003 (MU 103) ดนตรีวิจักษณ์       



**LIS 1003 (IS 103) การใช้ห้องสมุด  


THA 1003 (TH 103) การเตรียมเพื่อพูดและเขียน


……….. ภาษาต่างประเทศ 1 ภาษา (ภาษาเดียวกัน 2 วิชา)


13.1.5 คณะวิทยาศาสตร์    จำนวน 7 วิชา คือ  



BIO 1003 (BY101) ชีววิทยาเบื้องต้น    

  

STA 2003 (ST203) หลักสถิติ 



MTH 1003 (MA103)คณิตศาสตร์เบื้องต้น
   

INT 1005 (IT 105) ระบบคอมพิวเตอร์เบื้องต้น                                                 
          

CHE 1003 (CM103) เคมีเบื้องต้น        

            

PHY 1001 (PH101) ฟิสิกส์ทั่วไป    

            

SCI 1003 (SC103) วิทยาศาสตร์พื้นฐาน

13.1.6 ภาควิชาพลานามัย  คณะศึกษาศาสตร์   จำนวน 1 วิชา


HED 1101 (HE101) การสร้างเสริมสุขภาพเพื่อชีวิต      



13.1.7
คณะบริหารธุรกิจ  จำนวน 1 วิชา



HRM 3208(HR 304) แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

     

13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชาอื่น


จำนวน  4 รายวิชา คือ 



PSY 1901 (PC 163) จิตวิทยาสังคมประยุกต์ทางการศึกษา


 



PSY 1902 (PC 193) จิตวิทยาพัฒนาการประยุกต์ทางการศึกษา


PSY 2902 (PC 206) จิตวิทยาสำหรับครู


PSY 2901 (PC 297) จิตวิทยาพัฒนาการวัยเด็ก

13.3 การบริหารจัดการ

        

มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
หมวดที่ 2.   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญาและความสำคัญของหลักสูตร

ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ พร้อมมีจรรยาบรรณวิชาชีพและคุณธรรม

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร


1.2.1 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎี และหลักการทางจิตวิทยา สามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ มีคุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการและระบบบริการที่เกี่ยวข้องกับแต่ละวิชาเอก


1.2.2 เพื่อให้บัณฑิตมีพื้นฐานความรู้ในการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี
2. แผนพัฒนาปรับปรุง

ภาควิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ มีแผนพัฒนาปรับปรุงที่มีรายละเอียดของแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ และหลักฐาน/ตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง โดยคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 ปี นับจากเปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตรดังนี้
	การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐาน
ไม่ต่ำกว่า สกอ. กำหนด
	1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีทั้งฐานจากสากลและบริบทของสังคมไทย
	1. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร
2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร

	2. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ทางสังคม และตามความต้องการของสังคม
	2. ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ทางสังคม และความต้องการทางสังคม
	1. รายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตร
2. รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาและบัณฑิตต่อการจัดการเรียนการสอน
3. รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

	3. ปรับปรุงสถานที่ สื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมและทันสมัย
	3. ปรับปรุงสถานที่ และสื่อการเรียน

	1. จำนวนห้องเรียนที่เหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา
2. มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน

	4. พัฒนาอาจารย์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนให้มีความรู้ทันสมัย ทันต่อแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ และส่งเสริมประสบการณ์เพื่อนำมาเพิ่มพูนความรู้ในการจัดการเรียนการสอน
	4. สนับสนุนให้คณาจารย์ และบุคลากร เพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ โดยการเข้าอบรม ประชุม สัมมนา วิจัย และเผยแพร่ความรู้ รวมทั้งให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
	1. ปริมาณการเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ รวมทั้งการศึกษาต่อของคณาจารย์
2. ปริมาณการให้บริการทางวิชาการ และงานวิจัยของคณาจารย์


หมวดที่ 3.   ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1.  ระบบการจัดการศึกษา

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี พุทธศักราช 2551 ข้อ 15
2. การดำเนินการหลักสูตร
      2.1  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน

   วันราชการ ตั้งแต่เวลา 07.30-17.30 น.
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี พุทธศักราช 2551  
             ข้อ 5  ข้อ 6  และข้อ 8 – ข้อ 10
2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 


การปรับตัวด้านการเรียน
2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา (ถ้ามี)/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3  

- ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา


- ศูนย์บริการทางการศึกษาและแนะแนว

- ชมรมทางวิชาการของนักศึกษา

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560

	ชั้นปีที่ 1
	400
	400
	400
	400
	400

	ชั้นปีที่ 2
	-
	400
	400
	400
	400

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	400
	400
	400

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	400
	400

	รวม
	400
	800
	1,200
	1200
	1,200

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	320
	320


2.6 งบประมาณตามแผน
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)
	รายละเอียดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560

	ค่าบำรุงการศึกษา (1)
	2,40,000
	480,000
	720,000
	720,000
	720,000

	ค่าลงทะเบียน (2)
	380,000
	760,000
	1,140,000
	1,140,000
	1,140,000

	 
	
	
	
	
	

	 รวมรายรับ
	620,000
	1,240,000
	1,860,000
	1,860,000
	1,860,00


2.6.2 งบประมาณรายจ่าย  (หน่วย : บาท )
	รายละเอียดรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560

	ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต (3)
	2,220,588.00
	4,441,176.00
	6,661,764.00
	6,661,764.00
	6,661,764.00

	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	รวม
	2,220,588.00
	4,441,176.00
	6,661,764.00
	6,661,764.00
	6,661,764.00


ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต (รายละเอียดจากกองแผนงานปีงบประมาณ 2553) 22,205.91 บาท/
คน/ 4ปี
	(1)  ค่าบำรุงการศึกษา 
	= จำนวนนักศึกษา X ค่าบำรุงการศึกษา (2 เทอม)
	

	
	= 400 X 600
	
	
	

	
	= 240,000
	
	
	

	(2) ค่าลงทะเบียน
	= จำนวนนักศึกษา X จำนวนหน่วยกิต X ค่าหน่วยกิต
	

	
	= 400 X 38 X 25
	
	

	
	= 380,000
	
	
	

	(3) ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต
	= 22,205.91/4 = 5,551.47/ปี/คน
	
	

	
	= จำนวนนักศึกษา X ค่าใช้จ่ายต่อหัว/ปี
	
	

	
	= 400X 5551.47
	
	
	


 2.7 ระบบการศึกษา 
     

( แบบชั้นเรียน
     

( แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก
     

( แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก
     

( แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (e-learning)

     

( แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต
     

(อื่นๆ เป็นแบบตลาดวิชา(มีชั้นเรียนหรือศึกษาด้วยตนเอง)
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
        เทียบโอนหน่วยกิตได้ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหง ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2551 ข้อ 8 , ข้อ 9

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

3.1  หลักสูตร ให้ระบุรายละเอียดดังต่อไปนี้  

3.1.1 จำนวนหน่วยกิต 
137  หน่วยกิต
รวมตลอดหลักสูตร

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
                    จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 137  หน่วยกิต
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป



   
 38
หน่วยกิต



1.1 สังคมศาสตร์




  6  
หน่วยกิต



1.2 มนุษยศาสตร์



  8
หน่วยกิต



1.3 ภาษาไทย




  3  
หน่วยกิต



1.4 ภาษาต่างประเทศ



  6  
หน่วยกิต



1.5 คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์
      

15  
หน่วยกิต
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน


      

93
หน่วยกิต



2.1 วิชาพื้นฐานทางจิตวิทยา
      

39  
หน่วยกิต



2.2 วิชาเอกบังคับ


       
30
หน่วยกิต



2.3 วิชาเอกเลือก




 9
หน่วยกิต



2.4 วิชาโท



       
15  
หน่วยกิต
3) หมวดวิชาเลือกเสรี




 6
หน่วยกิต
              3.1.3 รายวิชา 
การกำหนดรหัสกระบวนวิชา (PSYXXXX)



การกำหนดรหัสกระบวนวิชาจิตวิทยา มีดังนี้



1. เลขตำแหน่งที่ 1 (หลักพัน) แสดงระดับชั้นปีที่ศึกษา



2. เลขตำแหน่งที่ 2 (หลักร้อย) แสดงกลุ่มวิชาดังต่อไปนี้
                        
เลข 0 , 1 หมายถึง  กลุ่มวิชาพื้นฐานจิตวิทยา 




เลข 2     หมายถึง  กลุ่มวิชาจิตวิทยาการปรึกษา



เลข 3
หมายถึง  กลุ่มวิชาจิตวิทยาคลินิกและชุมชน



เลข 4 
หมายถึง  กลุ่มวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ



เลข 5 
หมายถึง  กลุ่มวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ



เลข 6
หมายถึง  กลุ่มวิชาจิตวิทยาสังคม



เลข 9
หมายถึง  กลุ่มวิชาจิตวิทยาที่เปิดสอนให้แก่สาขาอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัย

           3. เลขตำแหน่งที่ 3(หลักสิบ) และ 4(หลักหน่วย) แสดงลำดับที่ของกระบวนวิชา

 4.  * เป็นกระบวนวิชาที่เปิดใหม่
    **  เป็นวิชาที่มีการปรับปรุง
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 38 หน่วยกิต
 
RAM 1000(RU 100)  ความรู้คู่คุณธรรม (บังคับไม่นับหน่วยกิต)

ให้นักศึกษาเลือกเรียนจากกลุ่มวิชาดังต่อไปนี้

1.1  สังคมศาสตร์   6  (หน่วยกิต)




     

    









 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)

ECO 1003 (EC 103)   เศรษฐศาสตร์ทั่วไป




  3(3-0-6)
LAW 1004 (LW 104)  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป



  **POL 1101 (PS 110)    การเมืองการปกครองไทย             
    เลือก 1 วิชา
  3(3-0-6)
SOC 1003  (SO 103)   สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น


1.2  มนุษยศาสตร์   (8  (หน่วยกิต)


    










  หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
ART 1003 (AR 103)  ศิลปวิจักษณ์      


เลือก 1 วิชา

2(2-0-6)   
MSA 1003 (MU 103) ดนตรีวิจักษณ์     
HED 1101 (HE101) การสร้างเสริมสุขภาพเพื่อชีวิต                                    
2(2-0-4)   
  **LIS 1003   (IS 103) การใช้ห้องสมุด  




         
          1(1-0-2)   
    PSY1001 (PC 103)  จิตวิทยาทั่วไป






3(3-0-6)
1.3 วิชาภาษาไทย (3 หน่วยกิต)




   










    หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
     THA 1003 (TH 103)   การเตรียมเพื่อพูดและเขียน




3(3-0-6)
1.4 วิชาภาษาต่างประเทศ (6 หน่วยกิต)






   




    หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
……….. ภาษาต่างประเทศ 1 ภาษา  (ภาษาเดียวกัน 2 วิชา)



6
1.5 คณิตศาสตร์ –วิทยาศาสตร์ (15 หน่วยกิต)


                                                                  หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
     BIO 1003 (BY 101) ชีววิทยาเบื้องต้น      


        


3(3-0-6)
     STA 2003  (ST 203) หลักสถิติ                                               


3(3-0-6) 
     MTH 1003 (MA 103) คณิตศาสตร์เบื้องต้น                               


3(3-0-6)
   **INT 1005   (IT 105) ระบบคอมพิวเตอร์เบื้องต้น                       


3(3-0-6)
CHE 1003 (CM 103) เคมีเบื้องต้น                                   

     PHY 1001 (PH 103)  ฟิสิกส์ทั่วไป                       
     
       เลือก 1 วิชา      
3(3-0-6)
SCI 1003 (SC 103)  วิทยาศาสตร์พื้นฐาน
2.  หมวดวิชาเฉพาะ  93  หน่วยกิต
2.1 วิชาพื้นฐานทางจิตวิทยา  (39 หน่วยกิต) 



                                                                                 








       หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)

PSY 2001 (PC 207)  จิตวิทยาการเรียนรู้  





3(2-2-6)
**PSY 2002 (PC 209)  จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัว         



3(2-0-4)

PSY 2003 (PC 260)  ทฤษฎีพลวัตกลุ่ม  



 

2(2-0-4)

PSY 2004 (PC 268)  การฝึกพลวัตกลุ่ม




 

1(1-4-6)

PSY 2005 (PC 263)  จิตวิทยาสังคมเบื้องต้น  


 


3(3-0-6)

PSY 2006 (PC 290)  จิตวิทยาพัฒนาการ  



 

3(3-0-6)

PSY 2007 (PC 243)  สรีรจิตวิทยา  
                                 


3(2-2-6)

PSY 2008 (PC 208)  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางจิตวิทยาเบื้องต้น  


3(2-2-6)

PSY 3001 (PC 301)  จิตวิทยาการรับรู้และการรู้คิด

         


3(3-0-6)
**PSY 3002 (PC 303)  การทดสอบและวัดผลทางจิตวิทยา           

 

3(3-0-6)

PSY 3003 (PC 308)  วิธีวิจัยทางจิตวิทยา  


         


3(3-0-6)

PSY 3004 (PC 313)  จิตวิทยาการทดลองเบื้องต้น  
                 


3(2-2-6)

PSY 3005 (PC 360)  จิตวิทยาความแตกต่าง

                 


3(3-0-6)

PSY 4001 (PC 460) ระบบและทฤษฎีทางจิตวิทยา                    


3(3-0-6)

2.2 วิชาเอกบังคับ  (30 หน่วยกิต)


      
นักศึกษาจะต้องเลือกเรียน 1 วิชาเอกเท่านั้น

2.2.1 วิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษา



                 




      หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
**PSY 2201 (PC 229) จิตวิทยาการแนะแนวและการปรึกษาเบื้องต้น    


3(3-0-6)   
**PSY 2202 (PC 329) เทคนิคการแนะแนว





3(3-0-6)                
**PSY 3201 (PC 320) การใช้แบบทดสอบทางการแนะแนวและการปรึกษา 


3(3-0-6)
**PSY 3202 (PC 328) หลักการพื้นฐานจิตวิทยาการปรึกษา




3(3-0-6)    
**PSY 3203 (PC 333) เทคนิคการวางแผนอาชีพและบริการสนเทศ



3(3-0-6)

PSY 3304 (PC 346) จิตวิทยาอปกติ






3(3-0-6)
**PSY 4201 (PC 420) เทคนิคและปฏิบัติการทางจิตวิทยาการปรึกษา


3(1-6-4)

PSY 4202 (PC 426) การปรับพฤติกรรม 





3(3-0-6)
**PSY 4298 (PC 437) สัมมนาทางจิตวิทยาการปรึกษา  




3(1-2-6)
     **PSY 4299 (PC 438) การฝึกงานทางจิตวิทยาการปรึกษา
     3(0-6-9)
                      2.2.2 วิชาเอกจิตวิทยาคลินิกและชุมชน 



     








      หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)

PSY 2301 (PC 246) จิตวิทยาชุมชนเบื้องต้น 

 



3(3-0-6)

PSY 3301 (PC 343) จิตวิทยาบุคลิกภาพ 



        

3(3-0-6)

PSY 3302 (PC 345) จิตวิทยาคลินิกเบื้องต้น 





3(3-0-6)
**PSY 3303 (PC 450) จิตพยาธิวิทยา 






3(3-0-6)

PSY 3307 (PC 444) สุขภาพจิตชุมชน 



 


3(3-0-6)
**PSY 3309 (PC 349) จิตบำบัด 


                         


3(3-0-6)
**PSY 4301 (PC 347) การตรวจวินิจฉัยเชาวน์ปัญญาและประสาทจิตวิทยา 


3(3-0-6)

**PSY 4302 (PC 348) การตรวจวินิจฉัยบุคลิกภาพ 




3(3-0-6)

PSY 4398 (PC 547) การสัมมนาทางจิตวิทยาคลินิกและชุมชน 



3(1-5-6)

PSY 4399 (PC 458) การฝึกงานทางจิตวิทยาคลินิกและชุมชน 



3(1-6-6)

2.2.3 วิชาเอกจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ      

 
    









       หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
   HRM 3208(HR 304) แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง



3(3-0-6)
**PSY 2401 (PC 280) จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การเบื้องต้น



3(3-0-6)       **PSY 2402 (PC 281) จิตวิทยาการบริหารบุคลากร




3(3-0-6)

PSY 2403 (PC 287) พฤติกรรมการทำงานและค่านิยมทางสังคมในแรงงานไทย

3(3-0-6)    

PSY 3401 (PC 380) จิตวิทยาการให้คำปรึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตพนักงาน


3(3-0-6)       PSY 3402 (PC 386) จิตวิทยาการตลาดและผู้บริโภค




3(3-0-6)

PSY 3403 (PC 387) แรงจูงใจและขวัญในการทำงาน




3(3-0-6)

PSY 4401 (PC 480) การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาในอุตสาหกรรมและองค์การ
3(3-0-6) 
**PSY 4498 (PC 487) สัมมนาและศึกษาดูงานทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ

3(1-5-6)
PSY 4497 (PC 588) การศึกษาและวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  เลือก 1 วิชา  3(0-2-9)
**PSY 4499 (PC 589) การฝึกงานทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ            3 หน่วยกิต   3(0-6-9)
2.2.4 วิชาเอกจิตวิทยาพัฒนาการ 









      หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)

PSY 2501 (PC 304) จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น





3(3-0-6)

PSY 2504 (PC 298) จิตวิทยาผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ





3(3-0-6)

PSY 2505 (PC213)  ความจำมนุษย์

        




3(3-0-6)

PSY 3301 (PC 343) จิตวิทยาบุคลิกภาพ






3(3-0-6)

PSY 3304 (PC 346) จิตวิทยาอปกติ






3(3-0-6)

PSY 3502 (PC 394) การพัฒนาทักษะชีวิต





3(3-0-6)

PSY 4501 (PC 494) จิตวิทยาความสัมพันธ์ในครอบครัว




3(3-0-6)

PSY 4502 (PC 496) จิตวิทยาพัฒนาการประยุกต์





3(3-0-6)

PSY 4598 (PC 498) สัมมนาทางด้านจิตวิทยาพัฒนาการ




3(1-5-6)
PSY 4597 (PC 495) วิธีการศึกษาทางด้านจิตวิทยาพัฒนาการ      เลือก 1 วิชา
          3(1-5-6)

PSY 4599 (PC 499) ฝึกงานทางด้านจิตวิทยาพัฒนาการ                3 หน่วยกิต

3(0-6-9)


2.3 วิชาเอกเลือก (9 หน่วยกิต) 
   


นักศึกษาจะต้องเลือกเรียนว่าวิชาเอกเลือกให้สอดคล้องกับวิชาเอกบังคับ


2.3.1 วิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษา  ให้นักศึกษาเลือกเรียนจากกลุ่มวิชาต่อไปนี้
(นักศึกษาต้องเลือกเรียนวิชาที่มีเครื่องหมาย  +   และเลือกเรียนวิชาอื่นๆอีก 2 วิชา)


2.3.1.1 กลุ่มวิชาจิตวิทยาการปรึกษาในสถานศึกษา








      หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
+ **PSY 3204 (PC 315) จิตวิทยาการศึกษา





3(3-0-6)                                         
PSY 2502 (PC 293) จิตวิทยาเด็ก





     
3(3-0-6)                                         

PSY 2503 (PC 294) จิตวิทยาวัยรุ่น






3(3-0-6)                                         
**PSY 3205 (PC 324) เทคนิคการสัมภาษณ์เบื้องต้น            



3(3-0-6)                                         
**PSY 3206 (PC 321) การแนะแนวในสถานศึกษา   
เลือก 2 วิชา  6 หน่วยกิต

3(3-0-6)                                         

PSY 3208 (PC 396) จิตวิทยาเด็กพิเศษ



  


3(3-0-6)                                         
**PSY 3209 (PC 422) วิธีการสอนกิจกรรมแนะแนว




3(3-0-6)                                         

PSY 4008 (PC 408) คอมพิวเตอร์สำหรับนักจิตวิทยา 




3(2-2-6)                                         


2.3.1.2  กลุ่มวิชาจิตวิทยาการปรึกษาในหน่วยงานอุตสาหกรรมและองค์การ








      หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
+ PSY 2401 (PC 280) จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การเบื้องต้น   



3(3-0-6)                                                
PSY 3401 (PC 380) จิตวิทยาการให้คำปรึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตพนักงาน                         3(3-0-6)                                                      


PSY 3405 (PC 385) จิตวิทยาการทำงาน                           

   เลือก           3(3-0-6)                                         

PSY 4008 (PC 408) คอมพิวเตอร์สำหรับนักจิตวิทยา 
     

   2 วิชา          3(2-2-6)                                         

PSY 4205 (PC 424) การพัฒนาอาชีพในองค์การ                                 6 หน่วยกิต      3(3-0-6)                                         

PSY 4405 (PC 486) การวิจัยและพัฒนาเพื่อการฝึกอบรม  


2.3.1.3 กลุ่มวิชาจิตวิทยาการปรึกษาในหน่วยงานสถานฟื้นฟู







                หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
+** PSY 3210 (PC 335) บริการฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตเบื้องต้น              


3(3-0-6)                                         
PSY 3208 (PC 396) จิตวิทยาเด็กพิเศษ






3(3-0-6)                                         

PSY 3211 (PC 334) ความแตกต่างระหว่างบุคคลและโลกของงาน    เลือก

          3(3-0-6)                                    

PSY 3308 (PC 440) จิตวิทยาครอบครัวและสังคม
 
   2 วิชา     
          3(3-0-6)                                         

PSY 4008 (PC 408) คอมพิวเตอร์สำหรับนักจิตวิทยา                  6 หน่วยกิต             3(2-2-6)
  
2.3.2 วิชาเอกจิตวิทยาคลินิกและชุมชน ให้นักศึกษาเลือกเรียนวิชาที่มีเครื่องหมาย + และเลือกเรียนวิชาอื่นๆอีก 2 วิชา








      หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
+**PSY 3202(PC328) หลักการพื้นฐานจิตวิทยาการปรึกษา




3(3-0-6)                                            PSY 3304 (PC 346) จิตวิทยาอปกติ   






3(3-0-6)                                                                       
 PSY 3305 (PC 350) การติดสารเสพติด






3(3-0-6)                                                                 **PSY 3306 (PC 453) จิตพยาธิสภาพในเด็ก 





3(3-0-6)                                                                                   
PSY 3308 (PC 440) จิตวิทยาครอบครัวและสังคม 




3(3-0-6)                                                                                        
PSY 4008 (PC 408) คอมพิวเตอร์สำหรับนักจิตวิทยา




3(2-2-6)                                         

PSY 4304 (PC 543) ครอบครัวบำบัดเบื้องต้น 





3(2-2-6)                                         


2.3.3 วิชาเอกจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ให้นักศึกษาเลือกเรียนวิชาต่อไปนี้








    หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)

PSY 2602 (PC 266) จิตวิทยาสิ่งแวดล้อม                                


3(3-0-6)                                          **PSY 2404 (PC 269) พฤติกรรมผู้นำ                                      


3(3-0-6)                                             PSY 2405 (PC 282) เจตคติและความพึงพอใจในการทำงาน



3(3-0-6)                                             PSY 2406 (PC 288) จิตวิทยาบริการและทักษะการปฏิสัมพันธ์  



3(3-0-6)                                                        
 PSY 3404 (PC 383) จิตวิทยาการสื่อสารและการชักจูง

 


3(3-0-6)                                             PSY 3405 (PC 385) จิตวิทยาการทำงาน                                 


3(3-0-6)                                                       PSY 4008 (PC 408) คอมพิวเตอร์สำหรับนักจิตวิทยา                 


3(2-2-6)                                             PSY 4205 (PC 424) การพัฒนาอาชีพในองค์การ           
          


3(3-0-6)                                                
 PSY 4405 (PC 486) การวิจัยและพัฒนาเพื่อการฝึกอบรม          



3(3-0-6)                                             LAW 4001 (LW 401) กฎหมายแรงงานและประกันสังคม             


3(3-0-6)                                                           2.3.4 วิชาเอกจิตวิทยาพัฒนาการ ให้นักศึกษาเลือกเรียนจากวิชาต่อไปนี้








      หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
 *PSY 2506 จิตวิทยาสุขภาพเบื้องต้น






3(3-0-6)                                         **PSY 3205 (PC 324) ทักษะการสัมภาษณ์





3(3-0-6) 
  PSY 3208 (PC 396) จิตวิทยาเด็กพิเศษ






3(3-0-6)                                              
  PSY 3404 (PC 383) จิตวิทยาการสื่อสารและการชักจูง




3(3-0-6)                                                         
PSY 3405 (PC 385) จิตวิทยาการทำงาน
3(3-0-6)                                                                                                                                                           

PSY 3501 (PC393)  พัฒนาการทางด้านความคิดความเข้าใจ



3(3-0-6)                                            
PSY 4008 (PC 408) คอมพิวเตอร์สำหรับนักจิตวิทยา




3(2-2-6)                                            PSY 4202 (PC 426) การปรับพฤติกรรม






3(3-0-6)                                                                                      


2.4 วิชาโท 15 หน่วยกิต


นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาโทตามความสนใจ ทั้งนี้ต้องไม่ใช่วิชาทางจิตวิทยา
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต

        นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยรามคำแหง  หรือเลือกเรียนวิชา
RAM 3000(RU 300) สหกิจศึกษา (9 หน่วยกิต)

รายวิชาในหลักสูตรและแผนการศึกษา
แผนการศึกษา  
วิทยาศาสตรบัณฑิต  (จิตวิทยา)

วิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษา

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1  



                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
RAM 1000 (RU100) ความรู้คู่คุณธรรม

          

        3(3-0—9)บังคับไม่นับหน่วยกิต 
ECO 1003 (EC103)  เศรษฐศาสตร์ทั่วไป      
   
                                  
3(3-0-6)
LIS 1003 (IS103) ห้องสมุด                               
         
1(1-0-2)
INT 1005 (IT105) ระบบคอมพิวเตอร์เบื้องต้น             
3(3-0-6)
LAW 1004 (LW104) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป           
                      3(3-0-6)
POL 1101 (PS110) การเมืองการปกครองไทย                    เลือก 1 วิชา     

3(3-0-6)
SOC 1003 (SO103) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น     3 หน่วยกิต
           3(3-0-6)
STA 2003 (ST203) หลักสถิติ



          


3(3-0-6) 

THA 1003(TH103) การเตรียมเพื่อพูดและเขียน            
          


3(3-0-6)
.........    ภาษาต่างประเทศ                           
          



3(3-0-6) 
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ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 



                  จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
BIO 1003 (BY101) ชีววิทยาเบื้องต้น                          



3(3-0-6)
HED 1101 (HE101) การสร้างเสริมสุขภาพเพื่อชีวิต      



2(2-0-4) 
MTH 1003 (MA103) คณิตศาสตร์เบื้องต้น


3(3-0-6)
ART 1003(AR103)  ศิลปวิจักษณ์         
เลือก 1 วิชา



2(2-0-6) 
MSA 1003 (MU103) ดนตรีวิจักษ์         
2 หน่วยกิต



2(2-0-4)
CHE 1003 (CM103) เคมีเบื้องต้น               เลือก 1 วิชา
                                 3(3-0-6)            

PHY 1001 (PH103) ฟิสิกส์ทั่วไป                3 หน่วยกิต


           3(3-0-6)
SCI 1003 (SC103) วิทยาศาสตร์พื้นฐาน                                                              3(3-0-6)
PSY 1001 (PC103) จิตวิทยาทั่วไป






3(3-0-6)
.........    ภาษาต่างประเทศ                           
          



3(3-0-6) 
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ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1




                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 2001 (PC207) จิตวิทยาการเรียนรู้               
           
            

3(2-2-6) 
PSY 2002 (PC209) จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัว                     


3(3-0-6) 
PSY 2003 (PC260) ทฤษฎีพลวัตกลุ่ม

          
           


2(2-0-4)
PSY 2005 (PC263) จิตวิทยาสังคมเบื้องต้น                                        

3(3-0-6) 
PSY 2006 (PC290) จิตวิทยาพัฒนาการ                        
           


3(3-0-6) 
PSY 2007 (PC243) สรีรจิตวิทยา                       

           


3(2-2-6) 
PSY 2201 (PC229) จิตวิทยาการแนะแนวและการปรึกษาเบื้องต้น            

3(3-0-6) 
รวม                                    20 
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2




                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 2004 (PC268) การฝึกพลวัตกลุ่ม                       
    


1(1-4-6)
PSY 2008 (PC208) การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางจิตวิทยาเบื้องต้น
   


3(2-2-6) 
PSY 3001 (PC301) จิตวิทยาการรับรู้และการรู้คิด                      


3(3-0-6) 
PSY 3002 (PC303) การทดสอบและวัดผลทางจิตวิทยา




3(3-0-6) 
PSY 3304 (PC346) จิตวิทยาอปกติ


   
 


3(3-0-6) 
………  วิชาเอกเลือก  1 วิชา
                               
    


3
...........    วิชาโท  1 วิชา


    




3    




รวม                                    19 
ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1  



                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 2202 (PC 329) เทคนิคการแนะแนว





3(3-0-6)                
PSY 3003 (PC308) วิธีวิจัยทางจิตวิทยา                                       


3(3-0-6)     
PSY 3004 (PC313) จิตวิทยาการทดลองเบื้องต้น                        


3(2-2-6)      
PSY 3201 (PC320) การใช้แบบทดสอบทางการแนะแนวและการปรึกษา          

3(3-0-6)    
PSY 3202 (PC328) หลักการพื้นฐานจิตวิทยาการปรึกษา         



3(3-0-6)     
.............วิชาเอกเลือก 1 วิชา                                      



3       
.............วิชาโท 1 วิชา                                               



3       








รวม                          21


ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2  



                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 3005 (PC360) จิตวิทยาความแตกต่าง
                                     

3(3-0-6)
PSY 3203 (PC333) เทคนิคการวางแผนอาชีพและบริการสนเทศ    


3(3-0-6)                      
PSY 4001 (PC460) ระบบและทฤษฎีทางจิตวิทยา                           


3(3-0-6)
PSY 4201 (PC420) เทคนิคและปฏิบัติการทางจิตวิทยาการปรึกษา          

3(1-6-4)
.............วิชาเอกเลือก 1 วิชา                                      



3       
.............วิชาโท 1 วิชา                                               


      3           

…………. วิชาเลือกเสรี 1 วิชา                                   



3







รวม                         21
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1  



                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 4202 (PC426) การปรับพฤติกรรม                                   


3(3-0-6)         
PSY 4298 (PC437) สัมมนาทางจิตวิทยาการปรึกษา     



3(1-2-6)                              
............. วิชาโท 2 วิชา
 




6   
…………. วิชาเลือกเสรี 1 วิชา                             




3
           



รวม                          15
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2  


                             จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 4299 (PC438)  การฝึกงานทางจิตวิทยาการปรึกษา    



3(0-6-9)

                   
รวม                           3
วิชาเอกจิตวิทยาคลินิกและชุมชน
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1  



                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
RAM 1000 (RU100) ความรู้คู่คุณธรรม

          

        3(3-0—9)บังคับไม่นับหน่วยกิต 
ECO 1003 (EC103)  เศรษฐศาสตร์ทั่วไป      
   
                                  
3(3-0-6)
LIS 1003 (IS103) ห้องสมุด                               
         
1(1-0-2)
INT 1005 (IT105) ระบบคอมพิวเตอร์เบื้องต้น             
3(3-0-6)
LAW 1004 (LW104) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป           
                      3(3-0-6)
POL 1101 (PS110) การเมืองการปกครองไทย                    เลือก 1 วิชา     

3(3-0-6)
SOC 1003 (SO103) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น     3 หน่วยกิต
           3(3-0-6)
STA 2003 (ST203) หลักสถิติ



          


3(3-0-6) 

THA 1003(TH103) การเตรียมเพื่อพูดและเขียน            
          


3(3-0-6)
.........    ภาษาต่างประเทศ                           
          



3(3-0-6) 







รวม                          19    

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 



                  จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
BIO 1003 (BY101) ชีววิทยาเบื้องต้น                          



3(3-0-6)
HED 1101 (HE101) การสร้างเสริมสุขภาพเพื่อชีวิต      



2(2-0-4) 
MTH 1003 (MA103) คณิตศาสตร์เบื้องต้น


3(3-0-6)
ART 1003(AR103)  ศิลปวิจักษณ์         
เลือก 1 วิชา



2(2-0-6) 
MSA 1003 (MU103) ดนตรีวิจักษ์         
2 หน่วยกิต



2(2-0-4)
CHE 1003 (CM103) เคมีเบื้องต้น               เลือก 1 วิชา
                                 3(3-0-6)            

PHY 1001 (PH103) ฟิสิกส์ทั่วไป                3 หน่วยกิต


           3(3-0-6)
SCI 1003 (SC103) วิทยาศาสตร์พื้นฐาน                                                              3(3-0-6)
PSY 1001 (PC103) จิตวิทยาทั่วไป






3(3-0-6)
.........    ภาษาต่างประเทศ                           
          



3(3-0-6) 







รวม                          19      

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1




                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 2001 (PC207) จิตวิทยาการเรียนรู้



                      3(2-2-6)
PSY 2002 (PC209) จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัว



3(3-0-6)
PSY 2003 (PC260) ทฤษฎีพลวัตกลุ่ม





2(2-0-4)
PSY 2005 (PC263) จิตวิทยาสังคมเบื้องต้น





3(3-0-6)
PSY 2006 (PC290) จิตวิทยาพัฒนาการ





3(3-0-6) 
PSY 2007 (PC243) สรีรจิตวิทยา






3(2-2-6) 
 
PSY 2008 (PC208) การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางจิตวิทยาเบื้องต้น 
3(2-2-6)

 


                               รวม
20

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2




                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 2004 (PC268) การฝึกพลวัตกลุ่ม





1(1-4-6)
PSY 2301 (PC246) จิตวิทยาชุมชนเบื้องต้น





3(3-0-6)
PSY 3001 (PC301) จิตวิทยาการรับรู้และการรู้คิด




3(3-0-6)
PSY 3002 (PC303) การทดสอบและวัดผลทางจิตวิทยา




3(3-0-6)
PSY 3301 (PC343) จิตวิทยาบุคลิกภาพ





3(3-0-6)
............  วิชาเอกเลือก 1 วิชา


3              


............  วิชาโท 1 วิชา


3      

รวม                 19


ปีที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 1  


                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 3003 (PC308) วิธีวิจัยทางจิตวิทยา





3(3-0-6)
 
PSY 3004 (PC313) จิตวิทยาการทดลองเบื้องต้น




3(2-2-6) 
PSY 3005 (PC360) จิตวิทยาความแตกต่าง





3(3-0-6)
PSY 3302 (PC345) จิตวิทยาคลินิกเบื้องต้น





3(3-0-6)
............  วิชาเอกเลือก 1 วิชา



3
 

............  วิชาโท 1 วิชา






3

 






รวม                  18
ปีที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 2  


                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 3303 (PC450) จิตพยาธิวิทยา






3(3-0-6)
PSY 3307 (PC444) สุขภาพจิตชุมชน

 



3(3-0-6)
PSY 3309 (PC349) จิตบำบัด






3(3-0-6)
PSY 4001 (PC460) ระบบและทฤษฎีทางจิตวิทยา




3(3-0-6)
............  วิชาเอกเลือก 1 วิชา





3

............  วิชาโท  1 วิชา





3




รวม                          18
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1  



                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 4301 (PC347) การตรวจวินิจฉัยเชาวน์ปัญญาและประสาทจิตวิทยา
 

3(3-0-6)
PSY 4302 (PC348) การตรวจวินิจฉัยบุคลิกภาพ
 



3(3-0-6)
PSY 4398 (PC 547) การสัมมนาทางจิตวิทยาคลินิกและชุมชน



3(1-5-6)
………… วิชาโท 2 วิชา

 


6


………… วิชาเลือกเสรี 1 วิชา
 


3
              





รวม       

    18

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2  


                             จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 4399 (PC458) การฝึกงานทางจิตวิทยาคลินิกและชุมชน        
            
3(1-6-6)
………  วิชาเลือกเสรี 1 วิชา



3
                                                 






รวม


6
วิชาเอกจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1  



                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
RAM 1000 (RU100) ความรู้คู่คุณธรรม

          

        3(3-0—9)บังคับไม่นับหน่วยกิต 
ECO 1003 (EC103)  เศรษฐศาสตร์ทั่วไป      
   
                                  
3(3-0-6)
LIS 1003 (IS103) ห้องสมุด                               
         
1(1-0-2)
INT 1005 (IT105) ระบบคอมพิวเตอร์เบื้องต้น             
3(3-0-6)
LAW 1004 (LW104) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป           
                      3(3-0-6)
POL 1101 (PS110) การเมืองการปกครองไทย                    เลือก 1 วิชา     

3(3-0-6)
SOC 1003 (SO103) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น     3 หน่วยกิต
           3(3-0-6)
STA 2003 (ST203) หลักสถิติ



          


3(3-0-6) 

THA 1003(TH103) การเตรียมเพื่อพูดและเขียน            
          


3(3-0-6)
.........    ภาษาต่างประเทศ                           
          



3(3-0-6) 







รวม                          19    

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 



                  จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)BIO 1003 (BY101) ชีววิทยาเบื้องต้น                          



3(3-0-6)
HED 1101 (HE101) การสร้างเสริมสุขภาพเพื่อชีวิต      



2(2-0-4) 
MTH 1003 (MA103) คณิตศาสตร์เบื้องต้น


3(3-0-6)
ART 1003(AR103)  ศิลปวิจักษณ์         
เลือก 1 วิชา



2(2-0-6) 
MSA 1003 (MU103) ดนตรีวิจักษ์         
2 หน่วยกิต



2(2-0-4)
CHE 1003 (CM103) เคมีเบื้องต้น               เลือก 1 วิชา
                                 3(3-0-6)            

PHY 1001 (PH103) ฟิสิกส์ทั่วไป                3 หน่วยกิต


           3(3-0-6)
SCI 1003 (SC103) วิทยาศาสตร์พื้นฐาน                                                              3(3-0-6)
PSY 1001 (PC103) จิตวิทยาทั่วไป






3(3-0-6)
.........    ภาษาต่างประเทศ                           
          



3(3-0-6) 







รวม                          19      
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1




                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 2001 (PC207) จิตวิทยาการเรียนรู้



                      3(2-2-6)
PSY 2002 (PC209) จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัว



3(3-0-6)
PSY 2003 (PC260) ทฤษฎีพลวัตกลุ่ม





2(2-0-4)
PSY 2005 (PC263) จิตวิทยาสังคมเบื้องต้น





3(3-0-6)
PSY 2006 (PC290) จิตวิทยาพัฒนาการ





3(3-0-6) 
PSY 2007 (PC243) สรีรจิตวิทยา

3(2-2-6)
PSY 2401 (PC280) จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
           

3(3-0-6)           


           





รวม

         20
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2




                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 2004 (PC268) การฝึกพลวัตกลุ่ม                       



1(1-4-6)        
PSY 2008 (PC208) การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางจิตวิทยาเบื้องต้น
  


3(2-2-6)
PSY 2402 (PC281) จิตวิทยาการจัดการและบุคลากร
  



3(3-0-6)
PSY 2403 (PC287) พฤติกรรมการทำงานและค่านิยมทางสังคมในแรงงานไทย        
3(3-0-6)            
PSY 3005 (PC360) จิตวิทยาความแตกต่าง                   
  


3(3-0-6)
..............
วิชาเอกเลือก 1วิชา


  



3

 .............
วิชาโท 1 วิชา
                         


  

3










รวม
                    19 
ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 



                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 3001 (PC301) จิตวิทยาการรับรู้ และการรู้คิด

3(3-0-6)     


PSY 3002 (PC303) การทดสอบและวัดผลทางจิตวิทยา




3(3-0-6)
PSY 3003 (PC308) วิธีวิจัยทางจิตวิทยา                       

3(3-0-6)      


PSY 3004 (PC313) จิตวิทยาการทดลองเบื้องต้น     
   



3(2-2-6)  


PSY 3402 (PC386) จิตวิทยาการตลาดและผู้บริโภค                 


3(3-0-6)


............ วิชาโท 1 วิชา                                       




3    


รวม

         18   

ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 



                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
HRM 3208(HR 304) แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

    
3(3-0-6)
PSY 3401 (PC380) จิตวิทยาการให้คำปรึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตพนักงาน 


3(3-0-6)
PSY 3403 (PC387) แรงจูงใจและขวัญในการทำงาน           



3(3-0-6)
PSY 4001 (PC460) ระบบและทฤษฎีทางจิตวิทยา     
    



3(3-0-6)
PSY 4401 (PC480) การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาในอุตสาหกรรมและองค์การ 
3(3-0-6)          
............ วิชาโท 1 วิชา                                      



 
3    
       

รวม                         18 

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 



                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 4498 (PC487) สัมมนาและดูงานทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ                
      3(1-5-6)  
                             
.............วิชาเอกเลือก 2 วิชา                                
   



      6  


.............วิชาโท 2 วิชา                                
   



      6                                                                       …………..วิชาเลือกเสรี 1 วิชา   


  


      3     

รวม                                         18
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 


                             จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 4497 (PC588) การศึกษาและวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ     เลือก 1 วิชา      3(0-2-9)                           

PSY 4499 (PC589) การฝึกภาคปฏิบัติทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ      3 หน่วยกิต       3(3-0-6)
.............วิชาเลือกเสรี 1 วิชา                                
   
        3

   รวม                     
                  6
วิชาเอกจิตวิทยาพัฒนาการ
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1  



                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
RAM 1000 (RU100) ความรู้คู่คุณธรรม

          

        3(3-0—9)บังคับไม่นับหน่วยกิต 
ECO 1003 (EC103)  เศรษฐศาสตร์ทั่วไป      
   
                                  
3(3-0-6)
LIS 1003 (IS103) ห้องสมุด                               
         
1(1-0-2)
INT 1005 (IT105) ระบบคอมพิวเตอร์เบื้องต้น             
3(3-0-6)
LAW 1004 (LW104) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป           
                      3(3-0-6)
POL 1101 (PS110) การเมืองการปกครองไทย                    เลือก 1 วิชา     

3(3-0-6)
SOC 1003 (SO103) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น     3 หน่วยกิต
           3(3-0-6)
STA 2003 (ST203) หลักสถิติ



          


3(3-0-6) 

THA 1003(TH103) การเตรียมเพื่อพูดและเขียน            
          


3(3-0-6)
.........    ภาษาต่างประเทศ                           
          



3(3-0-6) 







รวม                          19    

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 



                  จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)BIO 1003 (BY101) ชีววิทยาเบื้องต้น                          



3(3-0-6)
HED 1101 (HE101) การสร้างเสริมสุขภาพเพื่อชีวิต      



2(2-0-4) 
MTH 1003 (MA103) คณิตศาสตร์เบื้องต้น


3(3-0-6)
ART 1003(AR103)  ศิลปวิจักษณ์         
เลือก 1 วิชา



2(2-0-6) 
MSA 1003 (MU103) ดนตรีวิจักษ์         
2 หน่วยกิต



2(2-0-4)
CHE 1003 (CM103) เคมีเบื้องต้น               เลือก 1 วิชา
                                 3(3-0-6)            

PHY 1001 (PH103) ฟิสิกส์ทั่วไป                3 หน่วยกิต


           3(3-0-6)
SCI 1003 (SC103) วิทยาศาสตร์พื้นฐาน                                                              3(3-0-6)
PSY 1001 (PC103) จิตวิทยาทั่วไป






3(3-0-6)
.........    ภาษาต่างประเทศ                           
          



3(3-0-6) 







รวม                          19      

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1

                        จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 2001 (PC207) จิตวิทยาการเรียนรู้



                      3(2-2-6)
PSY 2002 (PC209) จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัว



3(3-0-6)
PSY 2003 (PC260) ทฤษฎีพลวัตกลุ่ม





2(2-0-4)
PSY 2005 (PC263) จิตวิทยาสังคมเบื้องต้น





3(3-0-6)
PSY 2006 (PC290) จิตวิทยาพัฒนาการ





3(3-0-6) 
PSY 2007 (PC243) สรีรจิตวิทยา




     3(2-2-6)
PSY 2008 (PC208) การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางจิตวิทยาเบื้องต้น


          3(2-2-6)







รวม

         20
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2


                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 2004 (PC268) การฝึกพลวัตกลุ่ม





1(1-4-6)
PSY 2501 (PC304) จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น





3(3-0-6) 
PSY 2504 (PC298) จิตวิทยาผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ




3(3-0-6)
PSY 3001 (PC301) จิตวิทยาการรับรู้และการรู้คิด




3(3-0-6)
PSY 3002 (PC303) การทดสอบและวัดผลทางจิตวิทยา




3(3-0-6)
............  วิชาเอกเลือก 1 วิชา






3
............  วิชาโท 1 วิชา







3







รวม
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ปีที่ 3
ภาคการศึกษาที่ 1


                   จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 2505 (PC213) ความจำมนุษย์






3(3-0-6)
PSY 3003 (PC308) วิธีวิจัยทางจิตวิทยา





3(3-0-6)
PSY 3004 (PC313) จิตวิทยาการทดลองเบื้องต้น




3(2-2-6)
PSY 3005 (PC360) จิตวิทยาความแตกต่าง





3(3-0-6)
PSY 3301 (PC343) จิตวิทยาบุคลิกภาพ





3(3-0-6)
PSY 3304 (PC346) จิตวิทยาอปกติ






3(3-0-6)
PSY 4502 (PC496) จิตวิทยาพัฒนาการประยุกต์




3(3-0-6)







รวม
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ปีที่ 3
ภาคการศึกษาที่ 2    


                  จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 3502 (PC394) การพัฒนาทักษะชีวิต





3(3-0-6)
PSY 4501 (PC494) จิตวิทยาความสัมพันธ์ในครอบครัว




3(3-0-6)
............ วิชาเอกเลือก 2 วิชา






6
............ วิชาโท 2 วิชา







6
………… วิชาเลือกเสรี 1 วิชา






3
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ปีที่ 4
ภาคการศึกษาที่ 1


                 จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)
PSY 4001 (PC460) ระบบและทฤษฎีทางจิตวิทยา




3(3-0-6)
PSY 4598 (PC498) สัมมนาทางด้านจิตวิทยาพัฒนาการ



3(1-5-6)
.........  วิชาโท 2 วิชา







6

………  วิชาเลือกเสรี 1 วิชา







3







รวม

         15
ปีที่ 4
ภาคการศึกษาที่ 2      


                 จำนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้า)

PSY 4597  (PC495)  วิธีการศึกษาทางด้านจิตวิทยาพัฒนาการ         
เลือก 1 วิชา

3(1-5-6)                           
PSY 4599  (PC499)   ฝึกงานทางด้านจิตวิทยาพัฒนาการ           
3 หน่วยกิต                     3(0-6-9)







รวม


3
17.6 คำอธิบายรายวิชา
ART 1003(AR 103)  ศิลปวิจักษณ์






2(2-0-6)

  (Art Appreciation)
ศึกษาศิลปะสำคัญเฉพาะอย่างจากสมัยโบราณจนกระทั่งถึงศิลปะในปัจจุบัน เน้นคุณค่าและลีลาของศิลปะแต่ละแบบ การถ่ายทอดความจรรโลงในศิลปะและสร้างสรรค์ศิลปะ
A study of important art from ancient times to the present, with emphasis on the value and style of each type of art, the conveyance of art appreciation, and artistic creativity.

BIO 1003(BY 101)  ชีววิทยาเบื้องต้น      





3(3-0-6)

                         (Introduction to Biology)

              
      (ไม่เปิดสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์)
ศึกษาเรื่องราวของสิ่งมีชีวิต หลักเบื้องต้นของชีววิทยา แบบต่าง ๆ ของการดำรงชีวิตและชีววิทยาสำหรับชีวิตประจำวัน

(Not open to science students)

Studies on fundamental life science, basic concepts of biology, patterns of living and biology for everyday life.


CHE 1003(CM 103)   เคมีเบื้องต้น






3(3-0-6)
         (Introduction to Chemistry)

                  (ไม่เปิดสอนสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์)
วิทยาศาสตร์ทางเคมีและการประยุกต์ เน้นหลักเกณฑ์และทฤษฎีในลักษณะทั่วไปและการประยุกต์หลักวิชาทางเคมีไปใช้ในอุตสาหกรรมแขนงต่าง ๆ 
The science of chemistry and its application, emphasis on the general principles and theories and various industrial applications.

**ECO 1003(EC 103)  เศรษฐศาสตร์ทั่วไป





3(3-0-6)
                 (General Economics)

ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วย อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพของตลาด ทฤษฏีพฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฏีพฤติกรรมผู้ผลิต การกำหนดการผลิตในตลาดต่าง ๆ การกำหนดรายได้ประชาชาติ การเงินการธนาคาร การคลัง การค้าระหว่างประเทศ และการพัฒนาเศรษฐกิจ(ไม่เปิดสอนสำหรับนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์)
This course covers basic principles of microeconomics including demand,supply,market equilibrium,theory of consumer behavior,theory of the firms,and the determination of the optimal price and production quantity in various types of market. Determination of equilibrium national income, money and baking,fiscal policy,principle of international trade,and theory of economic development are also studied.(not open for economic student)

**HED 1101(HE101)  การสร้างเสริมสุขภาพเพื่อชีวิต




2(2-0-4)


         Health Promotion for Life

ศึกษาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสุขภาพบุคคลทั้งร่างกายและจิตใจ การรักษาอวัยวะต่าง ๆ ของ
ร่างกาย เน้นการปฏิบัติและการสร้างเสริมสุขภาพ องค์ประกอบเกี่ยวกับโครงการสุขภาพ และปัญหาสุขภาพของบุคคล
Basic knowledge of physical and mental hygiene; maintenance of bodily organs function though good hygiene practice components of health program, health problem 

HRM3208(HR 304) แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง



3(3-0-6)

            (Labor Relations and the Law)


ศึกษาปัญหาแรงงานสัมพันธ์  โดยนำกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองแรงงาน  แรงงานสัมพันธ์การจ้างงาน และการดำเนินคดีในศาลแรงงานมาประยุกต์ใช้ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร และศึกษากรณีตัวอย่าง คำพิพากษาคดีแรงงานของศาลฏีกา  เพื่อลดปัญหาและข้อพิพาทแรงงาน และก่อนให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง

A study of the background of labor relations by looking at the relevant laws; labor protection; labor relation; employment; the application of Labor Court Act in human resource management; case studies; the judgement of the appellate labor court in order to achieve the efficiency in human resource management and to reduce labor dispute.

**INT 1005(IT 105)  ระบบคอมพิวเตอร์เบื้องต้น




3(3-0-6)
                  (Introduction to Computer Systems)
ประวัติความเป็นมาของคอมพิวเตอร์ ระบบเลขฐานต่าง ๆ องค์ประกอบต่าง ๆ ของคอมพิวเตอร์ทั้งทางด้านฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ การสื่อสารข้อมูล เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้นระบบสารสนเทศประเภทต่าง ๆ  แนวความคิดในการพัฒนาโปรแกรม และ  การประยุกต์ใช้ระบบงานคอมพิวเตอร์ ผลกระทบทางสังคม และจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้คอมพิวเตอร์

History of computer, number system, components of computer system : hardware , Soflware ; data communication, computer network, various types information system, programming development concept , computer application , social impact and ethical issues on computer using.

LAW 1004(LW 104)  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป



3(3-0-6)
                  (Introduction to Law)

                             (ไม่เปิดสำหรับนักศึกษาคณะนิติศาสตร์)
ศึกษาลักษณะทั่วไปของกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย การใช้กฎหมาย บุคคลและความสามารถ สิทธิและการใช้สิทธิ ระยะเวลาแห่งสภาพบุคคล การกำหนด ตัวบุคคล ความสามารถนิติบุคคล ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 1 ลักษณะ 2 
A study of the nature of law; classification of law; enforcement of law; persons and capacity; rights and their exercise.
 LAW 4001(LA404)(LW 401)  กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม


3(3-0-6)

                            (Labor and Social Security Law)

ศึกษากำเนิดและหลักสำคัญของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ และกฎหมายประกันสังคม
A study of the laws concerning industry; the origin of and major principles of the law on labor protection and welfare ; including and analysis of labor problems in Thai society

**LIS 1003(IS 103)  การใช้ห้องสมุด






1(1-0-2)
              (Using the Library)

บทบาท ลักษณะ และหน้าที่ของห้องสมุด และสถานบันที่ใช้เป็นแหล่งสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้า รูปแบบของทรัพยากรแต่ละประเภท ศึกษาวิธีการค้นหารวบรวม และวิเคราะห์ทรัพยากรเหล่านั้น เพื่อการเรียนรู้ และเรียบเรียงความรู้ตามวิธีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
A study of the characteristice,roles and functions of libraries and information agencies,as well as information resources and their organization and use and emphasizing the methods of library research

**MTH 1003(MA 103)  คณิตศาสตร์เบื้องต้น





3(3-0-6)
                     (Basic Mathematics)
                                 (ไม่นับหน่วยกิจให้นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์)
เซต ตรรกศาสตร์ ความสัมพันธ์และฟังชัน ระบบจำนวนจริง เวกเตอร์และเมทริกซ์ หลักการแจงนับ
และความน่าจะเป็น
Sets , logics , relations and functions , real number system , vectors and matrices ,

 counting principle and probability.

MSA 1003(MU 103) ดนตรีวิจักษณ์ 






2(2-0-4)
                 (Music Appreciation)

ศึกษาเครื่องดนตรีชนิดต่างๆ ลีลาเกี่ยวกับดนตรีของชาวตะวันตกตามพัฒนาการของประวัติศาสตร์ ความเข้าใจในองค์ประกอบของดนตรี อันเป็นพื้นฐานอันจำเป็นแก่การฟังผลงานของนักประพันธ์เพลงเอกของโลก ศึกษาเปรียบเทียบดนตรีชนิดต่างๆเน้นพัฒนาการและความรู้เกี่ยวกับดนตรีไทย
A study of the different types of musical instruments. Western music style as a historical development, understanding musical composition in order to understand appreciate works of the world masterpieces, and a comparison of different types of music, with emphasis on the development and knowledge of Thai music.

PHY 1001(PH 103)  ฟิสิกส์ทั่วไป






3(3-0-6)
                 (Introduction to Physics)
                           (ไม่เปิดสอนสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์)

คำนำ มาตรกรรมและหน่วยแรงและการเคลื่อนที่งาน พลังงาน กลศาสตร์ของของไหล คลื่น ความร้อน เสียง แสง สีต่างๆ ไฟฟ้าเพื่อการสื่อสาร อะตอมและควอนตัม นิวเคลียสกัมมันตภาพรังสี พลังงานปรมาณูเพื่อประโยชน์ในทางสันติ
An introduction to units and measurements, force and motion work, energy, fluid, mechanics, waves, heat in our atmosphere, sound, light-color, electricity and electrical communication, atoms and quanta, nuclei-nuclear transformation, radioactivity and peaceful applications of atomic energy.

**POL 1101(PS 110 )  การเมืองการปกครองไทย 




3(3-0-6)
                    (Thai Politics and Government)
ศึกษาสถาบันและกระบวนการทางการเมืองและการปกครอง ประวัติศาสตร์การปกครองของไทยโดยสังเขปตั้งแต่สมัยสุโขทัยจนถึงสมัยรัตนโกสินทร์ การปกครองภายใต้ระบอบรัฐธรรมนูญ ตั้งแต่ พ.ศ.2475 ถึงปัจจุบัน วิเคราะห์ทั้งทางทฤษฎีและพฤติกรรมของสถาบันการปกครอง ซึ่งรวมถึงสถาบัน  พระมหากษัตริย์ รัฐสภา รัฐบาล ศาล พรรคการเมือง การเลือกตั้ง การบริหารราชการแผ่นดินและการปกครองส่วนท้องถิ่น
Political institution and government in Thailand; brief historical background of Thai Government; government under constitutional system since 1932 AC. to the present time; theoretical and behavioral analysis of Thai political institutions including the monarchy, the parliament, the government, the courts, political parties, the government administration and the local government.

PSY 1001(PC 103)  จิตวิทยาทั่วไป






3(3-0-6)
                           (General Psychology)


ศึกษาประวัติความเป็นมาของวิชาจิตวิทยา วิธีการศึกษาทางจิตวิทยา พื้นฐานทางสรีรวิทยาเกี่ยวกับพฤติกรรม การสัมผัส การรับรู้ พัฒนาการ การเรียนรู้ การคิด ความจำ อารมณ์และแรงจูงใจ สติปัญญา บุคลิกภาพ และพฤติกรรมทางสังคม เป็นต้น

Study history of psychology, the psychological investigation, physiological basic of behaviors, sensation, perception, human development, learning, thinking, memory, emotion and motivation, intelligence, personality, and social behavior etc.

PSY 1901(PC 163)   จิตวิทยาสังคมประยุกต์ทางการศึกษา



3(3-0-6)



        (Applied Social Psychology and Education)



        (ไม่เปิดสำหรับนักศึกษาวิชาเอกจิตวิทยา)
ศึกษาปัญหาของนักเรียนในปัจจุบัน โดยเฉพาะในบทบาทและพฤติกรรมของเด็กวัยรุ่นที่มีต่อสังคม ศึกษาการรวมของกลุ่มชน ทัศนคติ และบรรทัดฐานของสังคมในปัจจุบัน ตลอดจนการโฆษณาชวนเชื่อ
Study of students’ problem in the present days, especially, the role taking and behaviors of the adolescents in the society ; specific on group aggregation, attitudes, social norms and proproganda.

PSY 1902(PC 193)  จิตวิทยาพัฒนาการประยุกต์ทางการศึกษา



3(3-0-6)



       (Applied Developmental Psychology in Education)



       (ไม่เปิดสำหรับนักศึกษาวิชาเอกจิตวิทยา)
ศึกษาหลักพัฒนาการของมนุษย์ในด้านต่างๆ เพื่อให้ผู้สอนสามารถนำไปประยุกต์กับหลักการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละวัย ยังผลให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
Study principles of human development in many aspects in order to help teacher to apply the principles of learning to learners at different ages for effective learning and teaching.

PSY 2001(PC 207)  จิตวิทยาการเรียนรู้






3(2-2-6)

       (Psychology of Learning)


ศึกษาทฤษฎีเบื้องต้นและการปฏิบัติการทดลอง เกี่ยวกับความเข้าใจธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู้  การล่าช้าหรือการสิ้นสุดการเรียนรู้  ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียนรู้ 


Study basic theories and experimentation on the concept and nature of learning process, slow learning and extinction, and many problems of learning.  

**PSY 2002(PC 209)  จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัว



3(3-0-6)



     (Psychology of Personality and Adjustment)


ศึกษาความรู้พื้นฐานแนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพ การปรับตัว และบุคลิกภาพที่สมบูรณ์


Study basic personality models, adjustment, and healthy personality.

PSY 2003(PC 260)  ทฤษฎีพลวัตกลุ่ม






2(2-0-4)



       (Theories of Group Dynamics)


ศึกษาทฤษฎีธรรมชาติและองค์ประกอบต่างๆที่มีอิทธิพลต่อกลุ่มและการรวมกลุ่ม  การพัฒนากลุ่ม โครงสร้างของกลุ่ม  และปฏิสัมพันธ์ของสมาชิกภายในกลุ่ม 

Study theories, nature of groups and factors which influence on group dynamics; the formation of group, group structure and interaction between members of the groups.

PSY 2004(PC 268)   การฝึกพลวัตกลุ่ม




 

1(1-4-6
)
       Experiences of  Group Dynamics)
   PR: PSY 2003


ฝึกปฏิบัติกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ เน้นทักษะในด้านการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนนำความรู้จากการฝึกไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อเข้าใจตนเองและผู้อื่น

Practices in group process and effectiveness particular on skills of group working, including the implications of these techniques for understanding self and others in everyday life.

PSY 2005(PC 263)  จิตวิทยาสังคมเบื้องต้น





3(3-0-6)  

       (Introduction to Social Psychology)



วิชาจิตวิทยาสังคม เน้นที่การทำความเข้าใจสาเหตุของพฤติกรรมสังคม และความคิดทางสังคม โดยมุ่งศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความรู้สึก พฤติกรรม และความคิดของบุคคล ในสถานการณ์ทางสังคมต่าง ๆ ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ตัวอย่างพฤติกรรมสังคม และความคิดทางสังคมที่ศึกษา เช่น การรับรู้ทางสังคม 
เจตคติ ความดึงดูดใจระหว่างบุคคล  การคล้อยตาม  การสื่อสาร  กระบวนการกลุ่ม  ความก้าวร้าว เป็นต้น

Social Psychology focuses mainly on understanding the causes of social behavior and social thought on identifying factors that shape individual’s feelings, behavior, and thought in social situations through scientific methods. The examples of social behavior and social thought are social perception, attitudes, interpersonal attraction, conformity, communication, group process, aggression etc.

PSY 2006(PC 290)  จิตวิทยาพัฒนาการ






3(3-0-6)
               
  Developmental  Psychology)

ศึกษาทฤษฎี และข้อมูล เกี่ยวกับการพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญาจิตใจ อารมณ์และสังคม ระหว่างระยะอยู่ในครรภ์ วัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยชรา
Study theories and data related to human development in body, mental, emotion, social and morality from prenatal period through childhood, adolescent, adult and old age.

PSY 2007(PC 243)  สรีรจิตวิทยา






3(2-2-6)


  (Physiological Psychology)


ศึกษาเกี่ยวกับสมอง ระบบประสาท ระบบต่อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับพฤติกรรมของสัตว์และมนุษย์ เนื้อหาจะรวมถึงพื้นฐานทางสรีรวิทยาของอวัยวะที่เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษา สติปัญญา อารมณ์ แรงจูงใจ การเรียนรู้ เพศ พฤติกรรมที่ผิดปกติต่าง ๆ การรับรู้ และพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเคลื่อนไหว
Study the brain, nervous system and endocrine system and their relating to animal and human behavior. Topics include, physiological basis of language, intelligence, emotion, motivation, learning, sexuality, abnormal behavior, perception and motor behavior.

PSY 2008(PC 208)  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางจิตวิทยาเบื้องต้น


3(2-2-6)




  (Introduction to Quantitative Analysis of Psychology)



        PR : STA 2003(ST 203)

ศึกษาเกี่ยวกับสถิติเชิงบรรยายและเชิงอ้างอิงที่ใช้ในการวิจัยทางจิตวิทยา  ซึ่งจะกล่าวถึงการประมาณค่าแบบช่วง และการทดสอบสมมุติฐาน ประกอบด้วย Z-test , t-test การวิเคราะห์ความแปรปรวน สหสัมพันธ์ และทดสอบไค-สแควร์ การเรียนการสอนจะเน้นเรื่องการแปลความหมายจากการวิเคราะห์ข้อมูล

Study descriptive and inferential statistics used in psychological research. The unit introduces methods of interval estimation and hypothesis testing. Z-test, t-test, ANOVA, correlation and chi-square test are included. Emphasis is given to the interpretation of data analysis.

**PSY 2201(PC 229)  จิตวิทยาการแนะแนวและการปรึกษาเบื้องต้น


3(3-0-6)



 (Introduction to Guidance and Counseling Psychology)


ศึกษาปรัชญา หลักการและเป้าหมายของจิตวิทยาการแนะแนวและการปรึกษา บริการแนะแนวที่สำคัญในสถาบัน การจัดโครงการ การบริหารงาน และบทบาทของบุคลากรในการแนะแนว

Study the philosophy, principles and goals of guidance and counseling psychology, especially about the planning, the administration, and the roles of guidance in the institutions.

**PSY 2202(PC 329)  เทคนิคการแนะแนว





3(3-0-6)                                



     (Techniques in Gnidance)   

ศึกษาและฝึกปฏิบัติการใช้เทคนิคและเครื่องมือต่างๆ ในการแนะแนว เพื่อให้สามารถนำไปศึกษา
สำรวจข้อมูลเป็นรายบุคคล

Study and practice to use techniques, equipments and tools in guidance in order

to enrich  ability on individual study.

PSY 2301(PC 246)  จิตวิทยาชุมชนเบื้องต้น





3(3-0-6)

       (Introduction to Community Psychology)


        PR:PSY2002


ศึกษาปัญหาสุขภาพจิตชุมชนตามแนวคิดทางสังคมจิตวิทยา โดยเน้นองค์ประกอบทางด้านนิเวศวิทยา สังคมวิทยา และระบาดวิทยา รวมทั้งการวิเคราะห์วิธีการช่วยเหลือและป้องกันสุขภาพจิตชุมชน

Study of community mental health problems from a social psychological perspective with particular concern for ecological, epidemiological and sociological factors. Critical examination of emerging methods of community, intervention, including prevention.


**PSY 2401(PC 280)  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การเบื้องต้น



3(3-0-6)
              
          (Introduction to Industrial and Organizational Psychology)

ศึกษาประวัติความเป็นมาของจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ การประยุกต์หลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยาไปใช้ในวงการธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยเน้นบทบาทของนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมในองค์การ การคัดเลือกบุคลากร การทดสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การจูงใจและความพึงพอใจในงาน อุบัติเหตุและความปลอดภัย พฤติกรรมในองค์การ การสื่อสาร การเป็นผู้นำ และการแก้ไขความขัดแย้ง รวมทั้งจิตวิทยาวิศวกรรมมนุษย์
Study history of industrial and organizational psychology. Applying principles and theories of psychology to business and industry. Focus on the roles of psychologists in the industry and work on personnel selection, testing, performance appraisals, motivation and job satisfactions, accidents and safety; organization behaviors, communication, leadership, and conflict solution, including engineering psychology.


**PSY 2402(PC 281)  จิตวิทยาการบริหารบุคลากร




3(3-0-6)
             
          (Managerial Personnel Psychology)

ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล โดยนำความรู้ แนวคิดและวิธีการทางจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการออกแบบงาน การวิเคราะห์งาน การวางแผนกำลังคน การสรรหาคัดเลือก การทดสอบทางจิตวิทยา การสัมภาษณ์เพื่อการจ้างงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม และการจัดสวัสดิการ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   


Study about personnel management by applying knowledge, concept and method of psychology for useful in job design, job analysis, manpower planning, recruitment and selection, psychological testing, selection interview, performance appraisal, training and welfare to increase personnel effectiveness.

PSY 2403(PC 287)  พฤติกรรมการทำงานและค่านิยมทางสังคมในแรงงานไทย

3(3-0-6)
             
       (Work  Behavior and Social Value in Thai  Work Forces)

ศึกษาองค์ประกอบทางสังคมที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทำงาน วัฒนธรรมและค่านิยมทางสังคมของคนงานไทย เจตคติในการทำงานของบุคคล ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพกับการทำงาน รวมทั้งผลกระทบทางด้านจิตวิทยาในการทำงานโดยการใช้ทฤษฎีทางจิตวิทยาต่าง ๆ มาประยุกต์
Study the social  factors  that influence on work behavior specify on culture and social values of Thai  workers, individual’s attitude  toward work, personality at work. The impacts of psychology and the applications of psychological theories on work situation are subject to be discussed. 

**PSY 2404(PC 269)  พฤติกรรมผู้นำ






3(3-0-6)
             
          (Leadership Behavior)

ศึกษาพฤติกรรมของผู้นำประเภทต่าง ๆ คุณสมบัติและบุคลิกภาพของผู้นำความเกี่ยวข้องระหว่างผู้นำกับองค์การ ตลอดจนวิธีการสื่อสาร และศิลปะของการเป็นผู้นำ ภาวะผู้นำเพื่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การ


Study types of leadership, leader characteristics and personality, the relationship between leaders and organization, including communications method and the arts of leadership styles,transformational leadership and organizational development.

PSY 2405(PC 282)  เจตคติและความพึงพอใจในการทำงาน



3(3-0-6)


       (Attitudes and Job Satisfaction )
ศึกษาลักษณะธรรมชาติของเจตคติ ที่สัมพันธ์กับความพึงพอใจในการทำงาน  เทคนิควิธีการวัดความพึงพอใจในงานและการพัฒนาเจตคติเพื่อให้พนักงานเกิดความรักและผูกพันกับงานและองค์การ
Study the natures and component of attitudes as related to job satisfaction. Techniques of job satisfaction measurement and how to improve employee’s job satisfaction, job involvement and organizational commitment.

  
PSY 2406(PC 288)  จิตวิทยาการบริการและทักษะการปฏิสัมพันธ์


3(3-0-6)


       (Service Psychology and Interaction Skills)


ศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวกับธรรมชาติและพื้นฐานของพฤติกรรมการให้บริการและทักษะการปฏิสัมพันธ์  การติดต่อสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ และพฤติกรรมมนุษย์ในการปรับตัวเพื่องานบริการ รวมทั้งการประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีในธุรกิจบริการที่แตกต่างกัน
Study psychological theories and approaches related human behavior in given services, human interaction, human relation, personality developments and human adjustment. Also course provided guideline about ethical standard for service industrials. Students must be able to apply theories and approaches in different areas of service industrial. 

PSY 2501(PC 304)  จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น





3(3-0-6)


      (Psychology of Child and Adolescence)


ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยรุ่น วิเคราะห์ในแง่
ต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อเด็กและวัยรุ่น รวมทั้งศึกษาปัญหาเบื้องต้น และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความเข้าใจและธรรมชาติของเด็กและวัยรุ่น

Study about development and changing behavior of children concerning with infancy through adolescence. Student will study and analysis primary influences that have effect on children and adolescence ages. All will truly improve their understanding of the ages involves.

PSY 2502(PC 293)  จิตวิทยาเด็ก






3(3-0-6)
              
  (Child  Psychology)

ศึกษาพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยรุ่นและวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อเด็ก รวมทั้งปัญหาเบื้องต้น และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความเข้าใจในธรรมชาติของเด็ก

Study  development and changes in child behaviors since birth to adolescence. Analysis all factors affecting children, their basic problems and information related to understand the nature of children. 
PSY 2503(PC 294)  จิตวิทยาวัยรุ่น                                                       

3(3-0-6)
              
(Adolescence   Psychology)
ศึกษาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในระยะวัยรุ่น เพื่อการยอมรับและเข้าใจวัยรุ่น รวมทั้งศึกษาปัญหาทางสังคมและอารมณ์ ความสัมพันธ์ของวัยรุ่นกับบริบททางสังคม (ครอบครัว ชุมชน สถาบันต่าง ๆ)

Study of behavioral patterns and changes during adolescence for accepting and understanding adolescents. As well as studying social and emotional problems, the relationships between adolescents and social contexts (family, community, institutions, etc)

PSY 2504(PC 298)  จิตวิทยาผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ





3(3-0-6)

       (Psychology of Adulthood and Ageing)


ศึกษาลักษณะพฤติกรรมของวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์  และการปรับตัวทางสังคม เน้นปัญหาและวิธีการปฏิบัติต่อบุคคลในวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 


Study the behavioral characteristics of adulthood and ageing, physical, intelligent, and emotional changes including social adaptation. An emphasis is placed on problems and treatment towards adult and ageing persons.

PSY 2505(PC 213)  ความจำมนุษย์






3(3-0-6)


       (Human Memory)


ศึกษาเกี่ยวกับความจำ วิธีทดสอบความจำ ระบบความจำ อันได้แก่ ความจำระยะสั้น และความจำระยะยาว นอกจากนี้ยังศึกษาทฤษฎีความจำ ทฤษฎีการลืม รวมทั้งวิธีการปรับปรุงความจำ

Study human memory, method of memory testing, memory system,such as short - term memory and long - term memory. Theories of memory, forgetting, and methods of improving memory are included. 
*PSY 2506 
จิตวิทยาสุขภาพเบื้องต้น






3(3-0-6)


(Introduction to Health Psychology)


ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาสุขภาพเบื้องต้น ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางพฤติกรรม สุขภาวะ และโรคภัย

Study  concepts , theories , and researches within the subdiscipline of health psychology,including relationship  among behavioral factors, well-being, and diseases.

PSY 2602(PC 266) จิตวิทยาสิ่งแวดล้อม






3(3-0-6)
           
     (Environmental Psychology)



      PR: PSY 2001


ศึกษาจิตวิทยาสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น โดยศึกษาบทบาทของสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมทางกายภาพกับพฤติกรรม อาณาเขต ความเป็นส่วนตัว ความแออัด การรับรู้สิ่งแวดล้อมและการระบุสาเหตุพฤติกรรม สิ่งแวดล้อมกับพฤติกรรม ตลอดจนวิธีวิจัยด้านจิตวิทยาสิ่งแวดล้อม

Study environmental psychology emphasis the roles of physical environments on human behaviors; important theories of environment behavior relationship. Some basic issues in person-environment relationships such as territorial behavior, privacy, crowds, environment perception and attributions, effects of environmental stressors on behavior, and research method of environmental psychology.

PSY 2901(PC 297) จิตวิทยาพัฒนาการวัยเด็ก





3(3-0-6)


      (Developmental Psychology for Children)


ศึกษาพัฒนาการทางร่างกาย จิตใจ-อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ของเด็กระหว่าง 0-12 ปี รวมถึงพัฒนาการการทำงานของกล้ามเนื้อ พัฒนาการทางภาษา และความคิดสร้างสรรค์ ความแตกต่างระหว่างบุคคล การเรียนรู้ การเสริมแรง การจูงใจ และวินัยในตนเอง

A study of children’s physical, mental, emotional, social and intellectual development during 0-12 years of age. This includes psychomotor, language and creativity development, individual differences, learning, reinforcement, motivation and self-discipline.

PSY 2902(PC 206)   จิตวิทยาสำหรับครู





       3(3-0-6)



        (Psychology for Teacher)

การนำหลักการทางจิตวิทยาการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้ครูมีความเข้าใจในผู้เรียน ทั้งที่เป็นเด็กปกติและเด็กพิเศษ นับตั้งแต่พัฒนาการของบุคคล ในด้านร่างกาย  อารมณ์ ทัศนคติ เข้าใจหลักการเรียนรู้ และเทคนิคต่าง ๆ ที่ครูใช้ในการส่งเสริมการเรียนการสอน และปรับพฤติกรรมของนักเรียน ตลอดจนให้ครูมีความเข้าใจในหลักการปรึกษาและแนะแนว เพื่อช่วยส่งเสริมให้นักเรียน บรรลุความสำเร็จได้ตามเอกัตบุคคล
To apply the principles of educational psychology into learning and teaching in the classroom for helping teacher to understand their students either normal or exceptional 

from development in body,emotions, and attitudes. Understanding principles and techniques of learning that teacher will use to facilitate learning and teaching, and modify student’s behavior. Techniques of counseling and guidance   will be included in order to help individual student to get through educational goal effectively.

PSY 3001(
PC 301) จิตวิทยาการรับรู้และการรู้คิด




3(3-0-6)


 (Psychology of  Perception and Cognition)
                  PR: PSY 1001, PSY 2001, PSY 2007


ศึกษาความเป็นมา และวิธีการศึกษาทางสรีรวิทยาเกี่ยวกับการรู้คิด ทฤษฎีการใส่ใจ การรับรู้ การจำได้  โดยเน้นกระบวนการรู้คิดทางภาษา การเกิดความรู้ ระบบความจำ การใช้เหตุผล และการคิด การตัดสินใจและการแก้ปัญหา รวมทั้งการพัฒนาการรู้คิดและสติปัญญา
Study the history and research methods in cognitive process, attention, perception, and recognition. The emphasis is on the cognitive process in language learning, knowledge representations, memory, reasoning and thinking, decision making and problem solving.  Cognitive and intelligent development are included.

PSY 3002(PC 303) การทดสอบและวัดผลทางจิตวิทยา




3(3-0-6)
  

      (Psychological Test and Measurement)



PR: PSY 2006, PSY 2008


ศึกษาหลักการ วิธีการและการนำไปใช้ของการทดสอบทางจิตวิทยา รวมทั้งหลักการทางสถิติในการสร้างข้อทดสอบ การประเมินผลและการแปลความหมายของแบบทดสอบ

Study principles, methods and using psychological tests include using statistics, analysts in test construction, evaluation and interpretation of the tests.

PSY 3003(PC 308) วิธีวิจัยทางจิตวิทยา






3(3-0-6)


      (Methods in Psychological Research)
       PR: PSY 2008


ศึกษาระบบการวิจัย เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการศึกษาตัวแปรทางจิตวิทยา เน้นวิธีการตั้งชื่อเรื่อง ตั้งสมมติฐาน กำหนดตัวแปร เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอข้อมูล และการแปลผล การอภิปรายและเสนอแนะ การอ้างอิงและบรรณานุกรม รวมทั้งการเขียนโครงร่างการวิจัย
Study research systems and the implication on investigating psychological variables focus on the method for statement of the problem, hypothesis, variable definition,data collection, statistical analysis, result presentation and interpretation, discussion and  suggestion, references and bibliography, including writing proposal. 

PSY 3004(PC 313) จิตวิทยาการทดลองเบื้องต้น




3(3-0-6)


 (Introduction to Experimental Psychology)   

      PR: PSY2001, PSY2008, STA2003 


ศึกษาวิธีการทดลองทางจิตวิทยา เน้นประเภทและแบบแผนการทดลองทางจิตวิทยา การตั้งสมมติฐาน การระบุตัวแปร การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน การเลือกกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง รวมถึงการนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติการในห้องทดลอง

Study the methods in experimental psychology focus on types and experimental designs in psychology, hypothesis formulation, variable identification, extraneous variable controlling, participant selection as well as the application of theory to laboratory study.

PSY 3005(PC 360)  จิตวิทยาความแตกต่าง




3(3-0-6)


 (Differential Psychology)

ศึกษาธรรมชาติ และขอบข่ายของความแตกต่างระหว่างบุคคลและกลุ่ม รวมทั้งสาเหตุของความ
แตกต่างในด้านสติปัญญา บุคลิกภาพ อารมณ์ สังคม พันธุกรรม และสิ่งแวดล้อม
Study the nature and scope of individual and group differences including causes of

differences  In  intelligence, personality, emotion, social, heredity and environment.

**PSY 3201(PC 320) การใช้แบบทดสอบทางการแนะแนวและการปรึกษา

3(3-0-6)
                             (Use of Tests in Guidance and Counseling)



ศึกษาเกี่ยวกับชนิดต่าง ๆ ของแบบทดสอบที่ใช้ในการแนะแนวและการปรึกษา วิธีการนำไปใช้และการแปลผล

To study many types of the tests in guidance and counseling, the applying methods, and the interpretation of the tests
**PSY 3202(PC 328) หลักการพื้นฐานจิตวิทยาการปรึกษา



3(3-0-6)
                             (Foundations of Counseling Psychology)  


ศึกษาพื้นฐานทางปรัชญา กระบวนการและประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ ทฤษฎี กลวิธี และจริยธรรมทาง จิตวิทยาการปรึกษา

Study philosophical foundations in counseling. Topics will include counseling processes, techniques, theories and ethical issues in counseling psychology.

**PSY 3203(PC 333) เทคนิคการวางแผนอาชีพและบริการสนเทศ


3(3-0-6)
 

  (Techniques in Career Planning  and Information Service)   


ศึกษาทฤษฎีทางอาชีพ และการจัดข้อสนเทศทางอาชีพ ตลอดจนเทคนิคการวางแผนและการเข้าสู่อาชีพ

Basic concept of career development theories, career information, and career planning and entering to occupations. 
**PSY 3204(PC 315) จิตวิทยาการศึกษา

                                         3(3-0-6)


   (Educational  Psychology) 


ศึกษาความสัมพันธ์ของพัฒนาการมนุษย์ การบริหารห้องเรียน การปรับตัวของครู ความแตกต่างระหว่างบุคคล และการศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล

Study the relationship between human development and learning, instructional approach, classroom management, teacher adjustment, individual differences and in depth case study. 
**PSY 3205(PC 324) เทคนิคการสัมภาษณ์เบื้องต้น

                               3(3-0-6)


        (Basic Techniques for Interview)

ศึกษากระบวนการ และฝึกทักษะการสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลเป็นแนวทางในการให้ความช่วยเหลือ

Study the processes and practice intervivew skills for getting information and helping.

*PSY 3206(PC 321) การแนะแนวในสถานศึกษา





3(3-0-6)


    (School  Guidance)


ศึกษาหลักการแนะแนว หลักสูตร และบริการแนะแนวเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในด้านการศึกษา  อาชีพ และการปรับตัว

To study the principles, school curriculum and guidance services in order to enhance the quality of students’ life on education, career and social adjustment.

PSY 3208(PC 396) จิตวิทยาเด็กพิเศษ






3(3-0-6)

 (Psychology for Exceptional Children)


การศึกษาเพื่อความรู้ ความเข้าใจ ลักษณะพฤติกรรมพิเศษ สาเหตุของความพิการ ตลอดทั้งวิธีการช่วยเหลือและส่งเสริมเด็กพิเศษแต่ละประเภท เพื่อให้เด็กพิเศษเหล่านั้นสามารถปรับตัวทางด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม  และวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมกับบุคคลทั้งในครอบครัว โรงเรียนและชุมชน

Study for acquiring the knowledge, and understanding of exceptional children behavior as well as to focus on study the handicap rational, in order to assist and to give support to the extent that exceptional children are able to adjust their own psychological social and professional career to meet the most possible with their families members, school members and communities members in critical environments.

**PSY 3209(PC 422) วิธีการสอนกิจกรรมแนะแนว
                                  
3(3-0-6)

  (Methods  of Guidance  Teaching)

เน้นวิธีการสอนกิจกรรมแนะแนวในรูปแบบต่าง ๆ ตั้งแต่การบรรยายไปจนถึงกิจกรรมกลุ่ม รวมทั้งการประเมินผลการเรียนรู้

Study methods of guidance teaching (lecture to group activities) and how to evaluate the teaching. 

**PSY 3210(PC 335)
 บริการฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตเบื้องต้น



3(3-0-6)
                               (Introduction to Psychological Rehabilitation Service)

ศึกษากระบวนการและหลักการให้บริการฟื้นฟูทางจิตวิทยาการปรึกษาเพื่อการฟื้นฟู ตลอดจนศึกษากฎหมายการฟื้นฟู และบทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการฟื้นฟู

Study the process and principles of psychological rehabilitation service, counseling rehabilitation. Understanding the related law and the role of the personnel in rehabilitation.

PSY 3211(PC 334) ความแตกต่างระหว่างบุคคลและโลกของงาน



3(3-0-6)
                         (Individual  Differences and the World of Works)

ศึกษาความแตกต่างของบุคคลในการทำงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน ที่มีผลต่อลักษณะของงาน โอกาสความเจริญก้าวหน้าของบุคคล และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการทำงานของบุคคล

Study the individual differences in working, the change in the environment which effects the work characteristics, the chance and the progress of individual and the conditions which impact the individual, s working. 
PSY 3301(PC343) จิตวิทยาบุคลิกภาพ






3(3-0-6)


     (Psychology of Personality)



      PR: PSY2002


ศึกษาพื้นฐานทฤษฏีและวิจัยที่เกี่ยวกับพัฒนาการและการทำงานทางบุคลิกภาโดยเน้นบุคลิกภาพที่ปกติ รวมทั้งปัญหาพัฒนาการ ตลอดจนวิธีการที่แต่ละทฤษฏีใช้เกี่ยวกับบุคลิกภาพ

Study the fundamental theory and research required in the development of dynamic personality, emphasis on normal personality, including the dealing with abnormal development problems. Additionally the course will indicate methods and theory to handle a multitude of different personalities.

PSY 3302 (PC 345)
จิตวิทยาคลินิกเบื้องต้น





3(3-0-6)

 


(Introduction  to Clinical Psychology)




PR: PSY2002, PSY3002

ศึกษาความหมาย วิธีการ เทคนิคพื้นฐานของจิตวิทยาคลินิก รวมทั้งปัญหาความผิดปกติต่างๆ  วิธีการบำบัดรักษา  งานในหน้าที่ของนักจิตวิทยาคลินิก รวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพและพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก
Study the meaning, methods and basic techniques of clinical psychology. The course includes abnormal problems, treatment, job description of clinical psychologist, ethics and legal issues in clinical psychology.

**PSY 3303(PC 450) จิตพยาธิวิทยา






3(3-0-6)

    (Psychopathology)




 
PR: PSY3302


ศึกษาพยาธิสภาพทางพฤติกรรมในแง่ของปัจจัยที่ก่อให้เกิดโรคทางจิตเวช โดยพิจารณาในแนวความคิดทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ ชีววิทยา และการเปลี่ยนแปลงทางจิตวิทยา หัวข้อในการศึกษาประกอบด้วย สาเหตุ  อาการแสดง  การจำแนกโรค  และการรักษา

Study behavioral pathology. Emphasis will be placed on underlying factors of the mental disorders, consideration on behavioral, biological, and treatment.

PSY 3304(PC 346)  จิตวิทยาอปกติ 






3(3-0-6)


 (Abnormal Psychology)


ศึกษาความผิดปกติในด้านอารมณ์ จิตใจ โดยศึกษาถึงธรรมชาติ และสาเหตุของความผิดปกติทางจิต ลักษณะความผิดปกติเฉพาะอย่าง รวมทั้งทฤษฎีที่อธิบายสาเหตุของความผิดปกติ
Study the abnormal, mental, and emotional life, symptoms, nature and causes of psychological disorder, abnormality of specific function, theories of etiology.

PSY 3305(PC 350) การติดสารเสพติด






3(3-0-6)

 (Drug Dependence)


ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการติดยาเสพติดให้โทษประเภทต่าง ๆ ในแง่ของระบาดวิทยา อาการแสดงสาเหตุ การบำบัดรักษา การฟื้นฟู สภาพจิตใจ และการให้ความช่วยเหลือตลอดจนวิธีการฟื้นฟูและการป้องกัน

Study drug dependence. Various types of drug dependence are discussed in terms of epidemiology, manifestation, causes, treatment, rehabilitation and prevention.

**PSY 3306(PC 453) จิตพยาธิสภาพในเด็ก





3(3-0-6)

   
(Child Psychopathology)




PR: PSY 3304


ศึกษาธรรมชาติ ต้นกำเนิด และผลลัพธ์ของอารมณ์และพฤติกรรมที่ผิดปกติในวัยเด็ก โดยเน้นสาเหตุ อาการแสดง การจำแนกโรค แนวทางการรักษา และการป้องกัน

Study the nature, origin and outcome of abnormal behaviors in childhood,emphasizing in causes, symptoms, differential diagnosis, treatment and prevention.

PSY 3307(PC 444)  สุขภาพจิตชุมชน



 


3(3-0-6)


 (Community Mental Health )



       PR: PSY 2301


ศึกษาเน้นด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต และป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาทางจิตเวชแก่ชุมชน โดยเรียนรู้สาเหตุของปัญหาสุขภาพจิต  หลักการป้องกัน  การจัดโปรแกรมทางสุขภาพจิต และการสร้างมนุษยสัมพันธ์ เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติจริงในชุมชน 

Study mental health promotion and prevention of psychiatric problems in community, learning about the factors of mental health problems, prevention and mental health programs and human relations to be applied in practicum and future career. psychodynamic approaches. Topics include etiology. symptomatology, classification and treatment.

PSY 3308(PC 440) จิตวิทยาครอบครัวและสังคม





3(3-0-6)


 (Psychology of Family and Society)




 PR: PSY 2002, PSY 2301


ศึกษาวงจรชีวิตครอบครัวตามแนวคิดทางทฤษฎีระบบโดยเน้นปฎิสัมพันธ์ตามขั้นพัฒนาการของครอบครัวและปรากฏการณ์ทางสังคมที่เป็นการศึกษาระบบของความสัมพันธ์ในครอบครัวทั้งในแนวตั้งและแนวนอน

Study the family life cycle from systems theory perspectives. The interaction between family developmental tasks and society phenomena is emphasized. Horizontal and vertical stressors within a family system are particularly discussed.

**PSY 3309(PC 349) จิตบำบัด







3(3-0-6)

(Psychotherapy)

                    

PR: PSY 3302             

ศึกษาทฤษฎีและเทคนิคการทำจิตบำบัดรายบุคคลและกลุ่มในปัญหาด้านอารมณ์ และพฤติกรรม อภิปรายในเรื่องการทำจิตบำบัดแนวอิงทฤษฏีจิตวิเคราะห์ แนวทฤษฏีการเรียนรู้ เกสตัลท์ มนุษยนิยม ทฤษฏีปัญญาพฤติกรรม และทฤษฏีร่วมสมัยอื่นๆ รวมทั้งรูปแบบการฟื้นฟูทางจิตใจแบบต่างๆ
Study principles and techniques of individual and group psychotherapy about emotion and behavior problems, discuss in psychoanalytic oriented psychotherapy, learning, humanistic,

Gestalt, cognitive – behavioral and other contemporary approaches including psychological rehabilitation models are discussed.

*PSY 3310   จิตวิทยาแรงจูงใจ






 
3(3-0-6)

        (Psychotherapy of Motivation)

                    
PR: PSY 3301


ศึกษากระบวนการเกิดแรงจูงใจและนำไปประยุกต์ใช้ในการอธิบายพฤติกรรม โดยอิงทฤษฏีทางจิตวิทยา

Study the process of motivation and apply to explain behaviors based on psychological theories.     

PSY 3401(PC 380) จิตวิทยาการให้คำปรึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตพนักงาน


3(3-0-6)


      (Counseling Psychology for Quality of Work Life)

การนำเทคนิคและหลักการทางจิตวิทยาการปรึกษามาประยุกต์เพื่อพัฒนา บุคลิกภาพ การปรับตัว เจตคติ และพฤติกรรมอื่น ๆ ในการทำงาน รวมทั้งการให้คำปรึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตของพนักงาน
Study techniques and principles of counseling psychology and apply to personality development and adjustment, attitudes and other behavior in the work setting including consultation for life qualities of the workers.

PSY 3402(PC 386) จิตวิทยาการตลาดและผู้บริโภค




3(3-0-6)
             
      (Psychology of Marketing and Consumer)

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาในด้าน ความต้องการ แรงจูงใจ การรับรู้ การเรียนรู้ เจตคติ บุคลิกภาพ วัฒนธรรม และระดับชนชั้นทางสังคม ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและกระบวนการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในส่วนผสมทางการตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

Study concept and theory on psychology about persons’ need, motivation, perception, learning, attitude, personality, culture and social class that influence to behavior and decision making of consumer, and applying in effective marketing mix.

PSY 3403(PC 387) แรงจูงใจและขวัญในการทำงาน




3(3-0-6)
             
      (Motive and Work  Morale)

ศึกษาทฤษฎีและองค์ประกอบทางสรีระ สภาวะแวดล้อมและปัจจัยทางจิตใจที่กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมในมนุษย์ การประยุกต์หลักการและทฤษฎีแรงจูงใจมาใช้ในการจูงใจ การสร้างขวัญกำลังใจ  เพื่อก่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
Study theories of mental and physiological factors and environment which stimulate human behavior. To apply principles and theories of motivation to create motivation and morale for efficiency of work.

PSY 3404(PC 383) จิตวิทยาการสื่อสารและการชักจูง




3(3-0-6)
             
     (Psychology of Communication and Persuasion)

ศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารและการชักจูงของมนุษย์ การทำงานของสมองในแง่ของระบบการรับรู้ข่าวสาร การจำ การกระทำ  พฤติกรรมสื่อสารภายในตัวบุคคลและระหว่างบุคคล ทั้งแบบการใช้ภาษาและสัญลักษณ์ต่างๆ วิเคราะห์ทฤษฎีการสื่อสารที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเจตคติ ค่านิยมและพฤติกรรม และอิทธิพลของการสื่อสารที่มีต่อการชักจูงให้มนุษย์เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
Study human communication behavior and persuasion; function of brain such as  informational systems, memory actions, intrapersonal and interpersonal communication (verbal and nonverbal), analysis of communicational theories  that  change attitudes,  values and  behaviors, and the effects  of  communication  in  persuasion to  change human behaviors.

PSY 3405(PC 385) จิตวิทยาการทำงาน






3(3-0-6)
             
      (Psychology at Work)

ศึกษาธรรมชาติและลักษณะของงาน ปัญหาที่พบในการสมัครงาน การคัดเลือก การทดสอบทางจิตวิทยา การสัมภาษณ์  แรงจูงใจ ความบีบคั้นใจ การทำงานเป็นกลุ่ม อิทธิพลของสังคมและเจตคติ โดยเน้นองค์ประกอบด้านการพัฒนากระบวนการรับรู้ การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล การใช้ความจำ สติปัญญา การเรียนรู้ และบุคลิกภาพที่จะมีส่วนส่งเสริมประสิทธิภาพของบุคคล รวมทั้งการฝึกทักษะในการทำงานร่วมกัน

Study nature and characteristics of work, problems found in job-application, selection, psychological testing, interview, motivation frustration, group working, social influences and attitude, involving perceptual development and individual relationship. Utilizing memory, intelligence, learning and personality that support individual efficiency and skilled training for cooperative working.

PSY 3501(PC 393) พัฒนาการทางด้านความคิดความเข้าใจ



3(3-0-6)


      (Cognitive Development)

ศึกษาทฤษฎีและลักษณะพัฒนาการทางด้านความคิด ความเข้าใจตั้งแต่แรกเกิด วัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยชรา รวมทั้งอิทธิพลที่มีผลต่อพัฒนาการทางด้านความคิด ความเข้าใจของมนุษย์
Study theories and patterns of conceptual and cognitive developments from infancy, childhood, adolescence, adulthood to old age. This includes factors affecting human’s conceptual and cognitive developments. 

PSY 3502(PC 394) การพัฒนาทักษะชีวิต





3(3-0-6)
              
      (Life Skill Development)

ศึกษาทฤษฎีและประยุกต์หลักการทางจิตวิทยา เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและวัยรุ่น
Study theories and application of psychological principles for developing children and adolescence’s life skill.

PSY 4001(PC 460) ระบบและทฤษฎีทางจิตวิทยา




3(3-0-6)


      (Systems and Theories in  Psychology)

ศึกษาประวัติพัฒนาการของวิชาจิตวิทยา ตั้งแต่กลางศตวรรษที่ 19 จนถึงปัจจุบัน  โดยเน้นกลุ่มทฤษฎีต่าง ๆ ที่เป็นพื้นฐานของจิตวิทยาปัจจุบัน

Study history and the development of systems and theories in psychology from the middle of the nineteenth century till now. Focus on the basic theories and systems of modern  psychology.

PSY 4008(PC 408)
 คอมพิวเตอร์สำหรับนักจิตวิทยา




3(2-2-6)

 (Computer for Psychologist)

ศึกษาวิธีการใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ ในการเก็บข้อมูลต่าง ๆ ทางจิตวิทยา การวิเคราะห์ข้อมูล  การวางแผนการทดลอง รวมทั้งการทำโปรแกรมแบบทดสอบทางจิตวิทยา

Study how to use software of statistical package to collecting data in psychology, analyzing data, experiment planning and programming psychological test. 
**PSY 4201(PC 420) เทคนิคและปฏิบัติการทางจิตวิทยาการปรึกษา


3(1-6-4)
                             (Techniques and Practicum in Counseling Psychology)

PR: PSY 3202  

ฝึกเทคนิคและกระบวนการปฏิบัติการด้านจิตวิทยาการปรึกษาภายใต้การนิเทศ


Techniques and practicum in counseling psychology under supervision.

PSY 4202(PC 426) การปรับพฤติกรรม






3(3-0-6)


      (Behavior Modification)



      PR: PSY 2001


ศึกษาการนำหลักและทฤษฎีทางพฤติกรรมและการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการปรับพฤติกรรม ศึกษาถึงสาเหตุของพฤติกรรมที่เป็นปัญหา และกลวิธีในการแก้ไข ตลอดจนการวางเงื่อนไขพฤติกรรมด้วยเทคนิคหลายรูปแบบ
Study principles and theories of behavior and learning and apply to modified behavior, the cause of behavior problems and ways to correcting behavior 

PSY 4205(PC 424) การพัฒนาอาชีพในองค์การ





3(3-0-6)
                         (Career Development in Organizations)

ศึกษาพัฒนาการชีวิตในช่วงต่างๆ ของบุคคล ตลอดจนการพัฒนาอาชีพของบุคคลในองค์การและพื้นฐานของการวางแผนพัฒนาทรัพยากรในองค์การ
Study process of human development with emphasis on career development and planning of human resources in organization. 

**PSY 4298(PC 437) สัมมนาทางจิตวิทยาการปรึกษา




3(1-2-6)
                            (Seminar in Counseling Psychology)
สัมมนาประเด็นปัญหาทางด้านจิตวิทยาการปรึกษาในปัจจุบัน
Seminar on current issues and problems in counseling psychology.  
**PSY 4299 (PC 438)
การฝึกงานทางจิตวิทยาการปรึกษา



3(0-6-9)
                  

(Practicum  in Counseling Psychology)

     

PR: PSY 4298

การฝึกงานจิตวิทยาการปรึกษาในสถานฝึกงานต่าง ๆ 
The practice of counseling psychology in different workplaces. 
**PSY 4301(PC 347) การตรวจวินิจฉัยเชาวน์ปัญญาและประสาทจิตวิทยา

3(3-0-6)

         (Psychodiagnosis for Intelligence and Neuropsychology)

                 
          PR: PSY 3302

ศึกษาประวัติความเป็นมา และทฤษฎีร่วมสมัยที่เกี่ยวข้องกับเชาวน์ปัญญา จริยธรรมของนักจิตวิทยาคลินิกในการใช้แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา  หลักพื้นฐานในการดำเนินการทดสอบ  การให้คะแนน และการแปลผล แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา (เช่น แบบทดสอบสแตนฟอร์ด-บิเนท์ WISC Bender – Visual Moter Gestalt Test, Halstead-Reitan และอื่นๆ) การทดสอบความสามารถเฉพาะทาง และการทดสอบทางประสาทจิตวิทยา
Study the historical and contemporary theories of intelligence. Ethics of clinical psychologist in using intelligence test. Basic administration, scoring and interpretation of Intelligence tests (such as Stanford-Binet, WISC, Bender–Visual Moter Gestalt Test, Halstead-Reitan etc.), specific ability assessment and neuropsychological test.

**PSY4302(PC 348)
การตรวจวินิจฉัยบุคลิกภาพ




3(3-0-6)

     (Psychodiagnosis for Personality)



 PR: PSY 3301, PSY 3302


ศึกษาหลักเบื้องต้นในการตรวจวินิจฉัย การคิดคะแนน และการแปลผล การทดสอบบุคลิกภาพทั้งแบบปรนัยและโพรเจคทีฟ เช่น SCT, MMPI, 16PF, DAP, HTP, CAT, TAT, Rorschach และอื่นๆ

Study basic administration, scoring and interpretation of commonly used psychodiagnostic personality tests, both objective and projective, such as SCT, MMPI, 16 PF, DAP, HTP, CAT, TAT, Rorschach, and etc.

PSY4304 (PC543)
ครอบครัวบำบัดเบื้องต้น





3(2-2-6)

(Introduction to Family Therapy)



     PR: PSY 3309


ศึกษาความเป็นมาของครอบครัวบำบัด ทฤษฎี งานวิจัย และกระบวนการครอบครัวบำบัด ตามแนวทฤษฎีต่าง ๆ การฝึกหัดครอบครัวบำบัด รวมทั้งแนวทางของการนำครอบครัวบำบัดมาประยุกต์ใช้ในสังคมไทย

Study evolution of the family therapy movement, theoretical models of family interaction, the outcome research in family therapy, the family therapy processes and their applications in Thai society.

PSY 4398(PC 547)
 การสัมมนาทางจิตวิทยาคลินิกและชุมชน



3(1-5-6)

 (Seminar in Clinical and Community Psychology)


       
       PR: PSY 3003, PSY 3004, PSY3303


สัมมนาเกี่ยวกับทฤษฎี  งานวิจัยและปัญหาต่าง ๆ  ทางจิตวิทยาคลินิกและชุมชน

Discussions on theories, research works, and various problems in clinical and community psychology.

PSY 4399(PC 458)
การฝึกงานทางจิตวิทยาคลินิกและชุมชน



3(1-6-6)




(Practicum Work in Clinical and Community Psychology)




PR: PSY 3309, PSY 4301, PSY 4302


ฝึกปฏิบัติและใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาทางจิตวิทยาคลินิกและชุมชน
Practicum work by using techniques and tools for solving various problems in clinical and community psychology. 

PSY 4401(PC 480) การทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาในอุตสาหกรรมและองค์การ 
3(3-0-6)
  (Psychological  Testing and Assessment in Industry and  Organizations)


       PR: STA 2003, PSY 2008,PSY 3002,PSY 3003

ศึกษาวิธีการทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยา สามารถสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือทางจิตวิทยาในการประเมินพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน และเพื่อการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน
Study method of psychological testing and assessment in industry and organization that can invent and quality check of psychological tool that use to behavioral assessment in performance and employment selection.

PSY 4405(PC 486) การวิจัยและพัฒนาเพื่อการฝึกอบรม




3(3-0-6)
             
      (Research and Development for Training)
ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่สำคัญทางจิตวิทยา รวมทั้งผลงานวิจัยต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ในการพัฒนาบุคลากรในองค์การและอุตสาหกรรม เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมกับงาน และความก้าวหน้าในอาชีพ  เรียนรู้วิธีวิเคราะห์หลักสูตรการฝึกอบรม การจัดบุคลากร และการใช้แบบทดสอบประเมินบุคลากรเพื่อการพัฒนาและฝึกอบรมให้เหมาะสมกับลักษณะและประสบการณ์ของ
บุคลลากร
Study in psychological concepts and theories including the empirical study that can be applied to use in human resource development in organization and industry. To develop the personal knowledge and skills on the suitable job and career path. Learn how to analyst the training curriculum, personnel administration and how to use the personal evaluation, for improving personnel and organization  training programs. 

PSY 4497(PC 588) การศึกษาและวิจัยรายบุคคลทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ     3(0-2-9)
             
    (Individual Research in Industrial and Organizational Psychology)

    
      PR:PSY 3401,PSY 3402,PSY 3403,PSY 4401

การศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาหรือประเด็นร่วมสมัยทางจิตวิทยาในอุตสาหกรรมและองค์การ การประเมินผลโครงการ โดยนำระเบียบวิธีวิจัยและการประเมินผลมาใช้ในการศึกษา การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เป็นรายบุคคล 
Study and analysis of problems in industrial and organizational psychology, evaluation of projects. Using research methodology and evaluation in collecting and analyzing data. Students have to write  final report individually.

**PSY 4498(PC 487) สัมมนาและศึกษาดูงานทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
3(1-5-6)
             
      (Seminar and Field Trip in Industrial and Organizational Psychology)
       PR:PSY 3401,PSY 3402,PSY 3403,PSY 4401
นำผลงานวิจัยและแนวความคิดในปัจจุบันทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ มาวิเคราะห์และอภิปราย โดยวิเคราะห์ในด้านแบบแผนการวิจัย รวมทั้งแนวคิดและความเคลื่อนไหวในวงการอุตสาหกรรมและองค์การทั้งภายในและภายนอกประเทศ

The analyzing and discussion will be based on the current issues and researches, including up to date school of thought and phenomenon of industry and organization in  domestic and international.

**PSY 4499(PC 589) การฝึกงานทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ            
   
3(0-6-9)
              
        (Field Work in Industrial and Organizational Psychology)
การฝึกปฏิบัติงานทางด้านอุตสาหกรรมและองค์การในหน่วยงานต่าง ๆ ตามความเหมาะสมของสาขาวิชาเอกเลือกเพื่อให้นักศึกษานำความรู้ทางทฤษฎีและทักษะต่าง ๆ ที่ได้ศึกษามาประยุกต์ใช้กับงานในวิชาชีพ
Practice in industrial and organizational appication according to students interest in elective course works in order to apply knowledge, theories and skills into career work. 
PSY 4501(PC 494) จิตวิทยาความสัมพันธ์ในครอบครัว




3(3-0-6)
      (Psychology of Family Relation)

ศึกษาการเลือกคู่ครอง การปรับตัวในชีวิตครอบครัว ปัญหาเพศสัมพันธ์ การวางแผนครอบครัว กฎหมายครอบครัว วิธีการแก้ปัญหาการครองเรือน ศึกษาวุฒิภาวะและเจตคติของบิดามารดา  อิทธิพลของสังคมที่มีต่อครอบครัว  ความสัมพันธ์ระหว่างพี่น้อง ตลอดจนแนวทางการแก้ปัญหาภายในครอบครัว
Study marriage-pattern selection, adjustment to family life, sexual-relationship, family planning, family law, family problem solving, maturity and parental attitudes, social influences on family, brother-sister relationship, and family problem-solving strategies.

PSY 4502(PC 496) จิตวิทยาพัฒนาการประยุกต์





3(3-0-6)
          
      (Applied Developmental Psychology)                

ศึกษาการประยุกต์ทฤษฎี หลักการ และลักษณะทางจิตวิทยาพัฒนาการ ในวัยต่าง ๆ ของมนุษย์ เพื่อให้ปรับตัวและสามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามสภาพแวดล้อมของสังคมไทย
Study the application of theories, principles and characteristics of developmental psychology during different periods of life. This is to enhance proper adjustment and capability to survive in Thai social environment. 

PSY 4597(PC 495) วิธีการศึกษาทางด้านจิตวิทยาพัฒนาการ



3(1-5-6)
                         (Method in Developmental Psychology)                

ศึกษาวิธีการต่าง ๆ ที่ใช้ในวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ เน้นที่การศึกษาภาคสนาม การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลทางจิตวิทยาพัฒนาการ ตลอดจนศึกษาในเรื่องพัฒนาการตามหัวข้อที่นักศึกษาสนใจเป็นรายบุคคล (สำหรับนักศึกษาวิชาเอกจิตวิทยาพัฒนาการเท่านั้น)
Study methods in development psychology, emphasizing on field trip, data collection, analysis of data in developmental psychology and selected topics of each individual student’s interest. (The course is for major of developmental psychology only.)

PSY 4598(PC 498) สัมมนาทางด้านจิตวิทยาพัฒนาการ




3(1-5-6)
          
      (Seminar in Developmental Psychology)                

นำผลงานวิจัยและข้อมูลที่ได้จากการสังเกต การดูงาน การศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล มาอภิปรายแสดงความคิดเห็นโดยให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน (สำหรับนักศึกษาวิชาเอกจิตวิทยาพัฒนาการเท่านั้น)
Discussions on research work and data obtained from observation, field trips, and case studies on children. This is done in accordance with and in relation to current Thai social condition. (The course is for major of developmental psychology only.)

PSY 4599(PC 499) การฝึกงานทางจิตวิทยาพัฒนาการ




3(0-6-9)
          
      (Field Work in Developmental Psychology)              

ศึกษาปัญหาทางพัฒนาการของบุคคลในสภาพการณ์ที่เป็นจริง โดยนำความรู้และวิธีการศึกษาทางจิตวิทยาพัฒนาการมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์และค้นหาแนวทางแก้ปัญหา(สำหรับนักศึกษาวิชาเอกจิตวิทยาพัฒนาการเท่านั้น)

Study the developmental problems of individuals in real-life situations. Knowledge and methods in developmental psychology will be applied in analyzing and finding out ways and means to solve the problems. (The course is for major of developmental psychology only. ) 

RAM 1000(RU 100)  ความรู้คู่คุณธรรม






3(3-0-9)
        (Knowledge and Morality)

               (บังคับไม่นับหน่วยกิต)
ศึกษาความคิดรวบยอดเชิงวิสัยทัศน์ ทฤษฎี หลักการ กระบวนการและยุทธศาสตร์ การพัฒนาการเรียนรู้ของมนุษย์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ การพัฒนาสุขภาพและจิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนึกนำในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ความรู้ความเข้าใจในหลักการทางการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจสังคม ศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล สร้างสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน รู้จักพึ่งตนเอง ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง การประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปรับและนำไปใช้ตามเงื่อนไขความรู้และคุณธรรม
Conceptualized study of vision, theories, principles, processes and human learning development strategies, creative thinking, the development of physical and mental health, intellect, knowledge and morality, ethical and cultural way of life, good quality of life, human dignity, pride in Thai identity; inculcating sound awareness of the nation’s responsibility, an understanding of politics, governances, socio-economics, arts and national cultural principles; local wisdom, Thai  wisdom, and universal knowledge; inculcating belief in conserving natural  resources, the environment and energy; self-reliance; acquiring a thirst for knowledge and capability of self-learning on a continuous basis, the application of theories into practice according to the philosophy of sufficiency of the philosophy of sufficiency economy, the application and implementation of knowledge and morality conditions.

RAM 3000(RU 300) สหกิจศึกษา 






9(0-40-10)

  
                  (Cooperative Education)

การเรียนรู้จากประสบการณ์การทำงานตามหลัก “เรียนจากการทำ” (Learning by Doing) นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้บัณฑิต เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 120 วัน ต้องจัดทำโครงงานหรือปฏิบัติงานประจำ มีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยมีอาจารย์นิเทศของมหาวิทยาลัย ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา ดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ร่วมกับพนักงานของสถานประกอบการ/องค์กรผู้ใช้บัณฑิต

Learn  from work experience in accordance  with the principle of “Learning by Doing” Students must participate in actual work for a period of not less than 120 days in workplaces and organizations which employ graduates. Student must engage in projects, ordinary work,and have clear operantional plans.Supervisory lecturers from the university shall provide counseling,mentoring,and conduct evaluations of student performances together with employees of the workplaces and organizations employing graduates.
SCI 1003(SC 103) วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 




3(3-0-6)
                  (Basic Science)
การประยุกต์วิทยาศาสตร์สมัยใหม่เข้ากับชีวิตประจำวัน โดยเน้นการใช้วิทยาการทางเคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา ดาราศาสตร์ และสาขาวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อการดำรงชีวิตและการเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของมนุษย์ (ไม่เปิดสอนสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์)
Application of modern science in everyday life. An integrated course involving chemistry, physics, astronomy, biology and related areas, with emphasis on uses and implication of the physical and biological sciences to human life in modern society; improvement of living conditions, made by the progress of the physical and biological science.

SOC 1003(SO 103) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น 



3(3-0-6)
                (Introduction to Sociology and Anthropology)
ศึกษาขอบเขตและสาระเกี่ยวกับมนุษย์กับสังคม แนวความคิดทั่วไปของสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาต่อการศึกษาเรื่องสังคม การจัดระเบียบทางสังคม สถาบันสังคม วัฒนธรรมและแบบแผนความประพฤติของคนในสังคม มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งความสัมพันธ์ของคนในสังคมในแง่ต่างๆ การขัดเกลาทางสังคม การจัดช่วงชั้นพฤติกรรมเบี่ยงเบน การควบคุมทางสังคมและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การนำเอาความรู้ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาไปประยุกต์ใช้ในสังคมปัจจุบัน
A study of the scope of matters concerning humans and society; general sociological and anthropological concepts which are applied to the study of society; social organizations, social institutions, culture and patterns of human behavior in society; humans and environment, including the various interrelationships of humans in society, socialization, social stratification, deviant behavior,social control and social change, as well as the application of sociological and anthropological knowledge to the present conditions in societies. 
STA 2003(ST 203) หลักสถิติ 







3(3-0-6)
               (Principle of Statistics) 

                PR : MTH 1003 หรือ MTH 1101

การแจกแจงความถี่ การวัดแนวโน้มสู่ส่วนกลาง การกระจาย ความเบ้และความสูงของยอดโค้ง ทฤษฏีความน่าจะเป็นเบื้องต้น ตัวแปรเชิงสุ่มและการแจกแจงความน่าจะเป็น การชักตัวอย่างเบื้องต้น การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การถดถอยเชิงเส้นและสหสัมพันธ์ อนุกรมเวลา เลขดัชนี
Frequency distribution, meansures of central tendency, dispersion, skewness and kurtosis, elementary probability theory, random variables and probability distribution, elementary samping theory, estimation, hypothesis test, linear regression and correlation, time series, index number. 

THA1003 (TH 103) การเตรียมเพื่อพูดและเขียน





3(3-0-6)
      (Preparation for Speech and Writing)
ศึกษาหลักเกณฑ์การเตรียมการพูดและเขียน การเตรียมหัวข้อเรื่อง การเตรียมโครงเรื่อง และวิธีนำเสนอ เพื่อสื่อสารความคิดได้ถูกต้องและตรงเป้าหมาย ศึกษาการใช้คำ การผูกประโยค การลำดับความคิดสำหรับการพูดและการเขียน
A study of the principles of preparation for speaking and writing in order to communicate the correct thought and main idea, with emphasis on the development of topics, outlines and techniques, as well as a study of using words, sentences and order.



3.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานศึกษา
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	1
	นายฐิรชัย  หงษ์ยันตรชัย
	รองศาสตราจารย์
	วท.ม.
	จิตวิทยาคลินิก
	 มหาวิทยาลัยมหิดล
	ไทย
	2527

	
	
	
	วท.บ.
	จิตวิทยาการบริการปรึกษาและแนะแนว
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ไทย
	2524

	2
	นางอุบลรัตน์  เพ็งสถิตย์
	รองศาสตราจารย์
	กศ.ม.
	จิตวิทยาพัฒนาการ
	มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ
	ไทย
	2523

	
	
	
	วท.บ.
(เกียรตินิยม อันดับ 2)
	จิตวิทยาการให้คำปรึกษาและแนะแนว
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ไทย
	2518

	3
	นางอริสา  สำรอง
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด.
	การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ไทย
	2553

	
	
	
	วท.ม.
	จิตวิทยาอุตสาหกรรม
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	ไทย
	2539

	
	
	
	วท.บ.
	พยาบาลและผดุงครรภ์
	มหาวิทยาลัยมหิดล
	ไทย
	2529

	4
	นางสาวรังสิมา  หอมเศรษฐี
	อาจารย์
	Ph.D.
	Social Science (Psychology)
	Magah University
	India
	2553

	
	
	
	วท.ม.
	จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	ไทย
	2542

	
	
	
	ร.บ.
	รัฐศาสตร์
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	ไทย
	2537

	5
	น..ส.จตุรพร  ลิ้มมั่นจริง
	รองศาสตราจารย์
	M.B.S.
	Counseling
	Southeastern Oklahoma State University
	USA.
	2520

	
	
	
	ศศ.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	ไทย
	2518


3.3 อาจารย์ประจำ
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานศึกษา
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	1
	นางสาวลัดดา  กิติวิภาต
	รองศาสตราจารย์
	Ph.D.
	Psychology
	 United States International University
	U.S.A.
	2530

	
	
	
	ค.ม.
	จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ไทย
	2516

	
	
	
	ค.บ.
	การมัธยมศึกษา
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ไทย
	2514

	2
	นางศิริบูรณ์  สายโกสุม
	รองศาสตราจารย์
	Ed.D
	Counselor Education& Supervision
	University of Cincinnati
	U.S.A.
	2523

	
	
	
	M.S.
	Counseling
	Ft. Hays Kansas State University
	U.S.A.
	2515

	
	
	
	ค.บ.
	การมัธยมศึกษา
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ไทย
	2513

	3
	นางศรีสมร  สุริยาศศิน
	รองศาสตราจารย์
	พบ.ด.
	ประชากรและการพัฒนา
	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	ไทย
	2532

	
	
	
	ค.ม.
	จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ไทย
	2522

	
	
	
	ค.บ.
(เกียรตินิยม อันดับ 2)
	การมัธยมศึกษา 
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ไทย
	2518

	4
	นางกัญญา ธัญมันตา
	รองศาสตราจารย์
	วท.ม.
	สุขภาพจิต
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ไทย
	2534

	
	
	
	ศศ.บ.
	จิตวิทยา
	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ไทย
	2514

	5
	นางสาวจตุรพร  ลิ้มมั่นจริง
	รองศาสตราจารย์
	M.B.S.
	Counseling
	Southeastern Oklahoma State University
	USA.
	2520

	
	
	
	ศศ.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	ไทย
	2518

	6
	ร้อยโท ฐิรชัย  หงษ์ยันตรชัย
	รองศาสตราจารย์
	วท.ม.
	จิตวิทยาคลินิก
	 มหาวิทยาลัยมหิดล
	ไทย
	2527

	
	
	
	วท.บ.
	จิตวิทยาการให้บริการปรึกษาและแนะแนว
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ไทย
	2524

	7
	นางปรางค์สุทิพย์ ทรงวุฒิศีล
	รองศาสตราจารย์
	ค.ม.
	จิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ไทย
	2514

	
	
	
	ค.บ.
(เกียรตินิยม อันดับ 2)
	การมัธยมศึกษา 
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ไทย
	2512

	8
	นางสาวมุกดา  ศรียงค์
	รองศาสตราจารย์
	M.A. (Hons.)
	Psychology
	University of Sydney
	Australia
	2520

	
	
	
	ค.ม.
	จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ไทย
	2515

	
	
	
	ศศ.บ.
(เกียรตินิยม ดี)
	จิตวิทยา
	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ไทย
	2513

	9
	นางวรารัตน์  รงคปราณี
	รองศาสตราจารย์
	M.Ed.
	Guidance-Counseling
	Loyola University
	USA
	2518

	
	
	
	B.A.
	Business Administration
	Southeastern Louisiana University
	USA
	2516

	10
	นางวิจิตพาณี  เจริญขวัญ
	รองศาสตราจารย์
	M.A.
	Pre - Clinical Psychology
	Ball State University
	U.S.A
	2516

	
	
	
	ศศ.บ.
	จิตวิทยา
	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ไทย
	2514

	11
	นางสาวสิริวรรณ  สาระนาค
	รองศาสตราจารย์
	ค.ม.
	จิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ไทย
	2516

	
	
	
	ค.บ.
(เกียรตินิยม อันดับ 2)
	การมัธยมศึกษา 
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ไทย
	2513

	12
	นางอุบลรัตน์  เพ็งสถิตย์
	รองศาสตราจารย์
	กศ.ม.
	จิตวิทยาพัฒนาการ
	มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ
	ไทย
	2523

	
	
	
	วท.บ.
(เกียรตินิยม อันดับ 2)
	จิตวิทยาการให้บริการปรึกษาและแนะแนว
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ไทย
	2518

	13
	นางสาววงพักตร์  ภู่พันธ์ศรี
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด.
	รัฐประศาสนศาสตร์
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ไทย
	2552

	
	
	
	ค.ม.
	จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ไทย
	2523

	
	
	
	กศ.บ.
	เคมี  
	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
	ไทย
	2514

	14
	นางอริสา  สำรอง
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด.
	การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ไทย
	2553

	
	
	
	วท.ม.
	จิตวิทยาอุตสาหกรรม
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	ไทย
	2539

	
	
	
	วท.บ.
	พยาบาลและผดุงครรภ์
	มหาวิทยาลัยมหิดล
	ไทย
	2529

	15
	นางสาวสุวิไล  เรียงวัฒนสุข
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	M.A.
	Social Psychology
	Indiana University
	U.S.A.
	2523

	
	
	
	ค.ม.
	จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ไทย
	2517

	
	
	
	ค.บ.
	การมัธยมศึกษา
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ไทย
	2515


	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานศึกษา
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	16
	นางสาวรังสิมา  หอมเศรษฐี
	อาจารย์
	Ph.D.
	Social Science (Psychology)
	Magah University
	India
	2553

	
	
	
	วท.ม.
	จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	ไทย
	2542

	
	
	
	ร.บ.
	รัฐศาสตร์
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	ไทย
	2537

	17
	นางชนาภา  วินิจวัฒนาวงษ์
	อาจารย์
	วท.ม.
	จิตวิทยาการให้คำปรึกษา
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ไทย
	2547

	
	
	
	วท.บ.
	พยาบาลและผดุงครรภ์
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	ไทย
	2531

	18
	นายปรัชญา  ปิยะมโนธรรม
	อาจารย์
	Ph.D.
	จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ไทย
	2554

	
	
	
	M.A.
	Psychology (Industrial and

Organizational Behavior)
	Golden Gate University

 
	U.S.A.
	2542

	
	
	
	วท.บ.
	จิตวิทยาการบริการปรึกษาและแนะแนว
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	ไทย
	2537

	19
	นางสาวมานิกา วิเศษสาธร
	อาจารย์
	วท.ม.
	จิตวิทยาคลินิก
	มหาวิทยาลัยมหิดล
	ไทย
	2546

	
	
	
	ศศ.บ.
(เกียรตินิยมอันดับ 2)
	จิตวิทยา 
	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	ไทย
	2543


3.3 อาจารย์พิเศษ
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	สถานศึกษา
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	1
	นายปรีชา หวังวงศ์เจริญ
	
	วท.บ.
	เภสัชศาสตร์
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ไทย
	2527

	2
	นางเสาวลักษณ์  สุวรรณไมตรี
	
	วท.ม.
	จิตวิทยาคลินิก
	มหาวิทยาลัยมหิดล
	ไทย
	2532


4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน) 


4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม

นักศึกษาสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยาไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถทำงานเป็นทีม และภายใต้จรรยาบรรณของนักจิตวิทยา  นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ หรือแก้ไขปัญหาที่ประสบได้ ตลอดจนปรับบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับอาชีพ

4.2 ช่วงเวลา

เวลาในการฝึกงาน 1 ภาคการศึกษา

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ทุกภาคการศึกษาปกติ
5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)

5.1  คำอธิบายโดยย่อ 

หลักสูตร วทบ. (จิตวิทยา) มี 2 วิชาเอกที่สามารถเลือกทำวิจัยแทนการฝึกงาน
1. วิชาเอกอุตสาหกรรมและองค์การ นักศึกษาสามารถเลือกวิชาใดวิชาหนึ่ง ระหว่าง PSY4499

(PC 589) การฝึกปฏิบัติทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (3 หน่วยกิต) หรือ PSY4497 (PC 588) การศึกษาและวิจัยรายบุคคลทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (3 หน่วยกิต) 

2. วิชาเอกจิตวิทยาพัฒนาการ นักศึกษาสามารถเลือกวิชาใดวิชาหนึ่ง ระหว่างวิชา PSY4599 

(PC 499)  การฝึกงานทางด้านจิตวิทยาพัฒนาการ (3 หน่วยกิต) หรือวิชา PSY4597 (PC 495) วิธีการศึกษาทางด้านจิตวิทยาพัฒนาการ (3 หน่วยกิต ) 

หัวข้อวิจัยขึ้นอยู่กับความสนใจของนักศึกษา และเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกให้ศึกษาประเด็นปัญหาด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ภายใต้การแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา
     5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

  นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการวิจัยและสามารถทำวิจัยได้
5.3  ช่วงเวลา
  ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปีการศึกษา
5.4  จำนวนหน่วยกิต

3 หน่วยกิต
5.5  การเตรียมการ 

  
มีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุมเป็นรายบุคคล 

5.6  กระบวนการประเมินผล  

  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำวิจัย ตามกระบวนการขั้นตอนของระเบียบวิธีการทำวิจัย
หมวดที่ 4.    ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

	1.1 มีความรู้ ในสาขาวิชาชีพเพื่อมุ่งสู่การประกอบวิชาชีพ และสามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านจิตวิทยาไปใช้ในการทำงานได้
	จัดการเรียนการสอนเน้นการศึกษาจากทฤษฎี ตัวอย่าง กรณีศึกษา และการศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง โดยใช้ลักษณะการสอนแบบการอภิปรายทางวิชาการ และการค้นคว้า

	1.2 มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเองและมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	จัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง



2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
2.1 คุณธรรม จริยธรรม
2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1.มีจิตสำนึกในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
2.รู้จักตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถแยกแยะความดีและความชั่วได้
3.มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
4.มีความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีวินัยในตนเอง
5.เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน
6.เข้าใจและเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์
2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมให้ครอบคลุม
   ทุกประเด็นในทุกรายวิชา
2.เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง( Experiential Learning)
3.การแสดงออกอันเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้สอน
4.จัดโครงการพัฒนาจิตสำหรับนักศึกษา
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1.สังเกตการแสดงพฤติกรรมในชั้นเรียน
2.ผลการประเมินจากการฝึกงานโดยองค์การที่นักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติ

3.ทำงานรายบุคคล และรายงานกลุ่ม

2.2 ความรู้
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
1.มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ และทฤษฏีทางจิตวิทยา
2.มีความรู้กระบวนการวิจัย วิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายพฤติกรรมมนุษย์ได้
3.สามารถประยุกต์ความรู้เพื่อสร้างเสริมพัฒนาพฤติกรรมที่เหมาะสมและแก้ไข     
   พฤติกรรมที่เป็นปัญหา
4.สามารถนำความรู้ในศาสตร์อื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องมาบูรณาการกับจิตวิทยาได้
5.สามารถปรับความรู้ให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้



1.เน้นการสอนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
2.ทำรายงานตามหัวข้อที่กำหนด
2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
1.ประเมินผลความรู้จากการสอบ
2.ประเมินผลจากงานที่ได้รับมอบหมาย
2.3  ทักษะทางปัญญา



2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1.สามารถรวบรวม ศึกษาและสรุปประเด็นความรู้ทางจิตวิทยา
2.สามารถศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ และประเมินพฤติกรรมมนุษย์เพื่อใช้ในการ
   แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์



3.สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในศาสตร์ที่สัมพันธ์กันเพื่อใช้แก้ไขปัญหา
                                 พฤติกรรมมนุษย์ได้อย่างเหมาะสม


2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1.เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผลทั้งระดับบุคคล
   และกลุ่มในสถานการณ์ต่าง ๆ
2.ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม กรณีศึกษา การจัดทำโครงการ  
   การสัมมนา การทำกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การค้นคว้ารายบุคคล การฝึกปฏิบัติงาน
   ในหน่วยงานจริง เป็นต้น


2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา



1.ประเมินจากการสอบ



2.ประเมินจากผลงานที่มอบหมายให้ทำ
2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1.มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่างบุคคลและกลุ่ม  โดยสามารถปรับตัวได้ตาม
   สถานการณ์
2.สามารถทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำและผู้ตามได้
3.มีความเคารพและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม
4.มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเอง รับผิดชอบในงานอาชีพและพัฒนา
   ตนเองอย่างต่อเนื่อง

2.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1.เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนด้วยกัน ผู้สอน  ผู้รับบริการและบุคคลที่
   เกี่ยวข้อง
2.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทำงานเป็นทีมเพื่อส่งเสริมการแสดงบทบาท
   ของการเป็นผู้นำและผู้ตามในหลากหลายสถานการณ์
3.จัดกิจกรรมและประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ศึกษาและพัฒนาตนเอง
2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ
1.ประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรู้ตาม
   ประสบการณ์การเรียนรู้ และความสนใจในการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ
   อย่างต่อเนื่อง
2.ประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม และประเมินภาวะผู้นำอย่างมี
   ประสิทธิภาพ
3.ประเมินผลจากการฝึกภาคปฏิบัติทางจิตวิทยา
2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1.สามารถใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ และแปลความหมาย
   ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง
2.สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล และคัดเลือกข้อมูลได้
   อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.สามารถนำเสนอข้อมูลโดยเลือกใช้สื่อที่เหมาะสม
2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์ และ
   สถิติในการวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูล
2.จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะในการสื่อสารอย่างมี
   ประสิทธิภาพ
3.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
   การค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ และนำเสนอผลงานที่ค้นคว้าผ่านสื่อที่เหมาะสม

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1.ประเมินผลจากการสอบ
2.ประเมินผลจากการรายงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ค้นคว้า
3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) อยู่ในภาคผนวก
หมวดที่ 5.     หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2555 ข้อ 16 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
จัดตั้งคณะกรรมการทวนสอบ  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาตรี ภาควิชาจิตวิทยา เพื่อสุ่มตรวจสอบเกณฑ์การให้คะแนนในบางรายวิชา
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี พุทธศักราช 2551 
ข้อ 20 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552
หมวดที่ 6.   การพัฒนาคณาจารย์
1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่

1.1 มีการจัดปฐมนิเทศสำหรับอาจารย์ใหม่ เพื่อให้อาจารย์มีความเข้าใจในนโยบายและกฎระเบียบต่างๆของมหาวิทยาลัย เข้าใจถึงบทบาทและความรับผิดชอบในตำแหน่งงานและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่อาจารย์พึงได้รับ 

1.2 กำหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมการอบรม ประชุมสัมมนา และประชุมทางวิชาการ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวัดประเมินผล  และการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

1.3 มีการจัดที่ปรึกษาสำหรับอาจารย์ใหม่ 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล

สนับสนุนให้คณาจารย์ได้เข้าร่วมอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และเสริมสร้างทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการสอน รวมถึงสนับสนุนให้คณาจารย์ได้เข้าร่วมอบรม สัมมนา การแลกเปลี่ยนความรู้ และการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
1.1 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม
      ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
1.2 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขา
     วิชาชีพ

1.3 ส่งเสริมให้อาจารย์จัดทำบทความทางวิชาการ หรือผลงานวิชาการ
หมวดที่ 7.   การประกันคุณภาพหลักสูตร
1. การบริหารหลักสูตร
1.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 ท่าน รับผิดชอบกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆในหลักสูตร ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน โดยการประชุมคณาจารย์ในภาควิชา ที่รับผิดชอบการสอนแต่ละวิชาให้จัดเตรียมตำรา เอกสารประกอบการสอน และสื่อการสอน พร้อมทั้งการติดตามผลการเรียนและจัดทำรายงาน
1.3 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา จะต้องมีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการสอนของตนเองและสรุปผลการประเมิน เสนอต่อภาควิชา/คณบดี
1.4 แจ้งผลการประเมินให้อาจารย์ผู้สอนได้ทราบ เพื่อการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป
1.5 เมื่อสิ้นปีการศึกษา ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรประจำปีเสนอต่อภาควิชา/คณบดี
1.6 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง หลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. เพื่อดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรต่อเนื่อง อย่างน้อยทุก 5 ปี โดยนำความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต มาประกอบการพิจารณา

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน

      2.1 การบริหารงบประมาณ

จัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนให้เหมาะสม
      2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม

 2.2.1 มีห้องบรรยายตามที่มหาวิทยาลัยจัดเตรียมให้ พร้อมสิ่งอำนวยความสะดวก ทางโสตทัศนูปกรณ์ 
 2.2.2 มีเครื่องมือทางจิตวิทยา และอุปกรณ์ช่วยในการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับหลักสูตรจิตวิทยาแต่ละวิชาเอก
 2.2.3 มีห้องสมุดของมหาวิทยาลัย ที่มีความพร้อมของเอกสาร ตำรา ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
 2.2.4 มีระบบสืบค้นข้อมูล และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
 2.3.1 คณะฯ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณประจำปี เพื่อจัดหาทรัพยากรในด้านวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน และสื่ออิเล็กทรอนิกส์
2.3.2 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให้คณาจารย์ในภาควิชาฯ  ในการจัดหาตำรา  เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
สำรวจความต้องการใช้ทรัพยากรในการเรียนการสอนจากผู้สอน และผู้เรียน เป็นประจำทุกปีการศึกษา
3. การบริหารคณาจารย์
3.1 การรับอาจารย์ใหม่
 
 3.1.1 การกำหนดคุณสมบัติ


 - คุณสมบัติทั่วไปเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย


 - คุณสมบัติของผู้สมัคร สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท สาขาจิตวิทยา หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามที่กำหนด

 3.1.2 การคัดเลือก โดยคณะกรรมการที่คณบดีแต่งตั้ง
3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
 3.2.1 จัดประชุมอาจารย์เพื่อวางแผนและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงานประจำของภาควิชา
 3.2.2 สำรวจความต้องการจากผู้เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร
3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
 3.3.1 มีนโยบายในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมสอนในบางรายวิชา และบางหัวข้อ ที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือมีประสบการณ์
 3.3.2 มีการพิจารณาคณาจารย์ที่จะเชิญมาบรรยายบางเวลา และสอนพิเศษ โดยกำหนดหลักเกณฑ์กว้าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการคัดเลือก เช่น ผลงานทางวิชาการ เป็นผู้เชี่ยวชาญที่ยอมรับใน
วิชาชีพ เป็นต้น
 3.3.3 ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
 3.3.4 คณาจารย์ที่สอนบางเวลา และสอนพิเศษ ต้องมีแผนการสอนตามคำอธิบายรายวิชาที่ได้จัดทำไว้ ประกอบการสอน โดยประสานกับอาจารย์ประจำวิชา หรือผู้ประสานงานรายวิชา
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
4.1 การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
 4.1.1 มีการกำหนดคุณสมบัติบุคลากร ให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ ก่อนการรับเข้าทำงาน
 4.1.2 ต้องผ่านการสอบแข่งขัน โดยให้ความสำคัญกับความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติงานตามตำแหน่ง มีทัศนคติที่ดีต่องาน
4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
 4.2.1 สนับสนุนให้เข้าร่วมการอบรมด้าน
ปฏิบัติงานในหน้าที่และการบริหาร
 4.2.2 จัดระบบการศึกษาดูงานกับหน่วยงานอื่น
5. การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา
5.1 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และอื่นๆ แก่นักศึกษา 
 5.1.1 มีอาจารย์ที่ปรึกษา ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำ เกี่ยวกับการเรียน และการใช้ชีวิตของนักศึกษา
 5.1.2 อาจารย์ทุกคนทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านวิชาการ และมีตารางเวลาให้นักศึกษาเข้าพบเพื่อขอคำปรึกษา

5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยรามคำแหง
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

6.1 สำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ก่อนการพัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตร
6.2 มีแผนการจัดการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เมื่อครบรอบหลักสูตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป
7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีการศึกษา

	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560

	1.อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
   วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร
	(
	(
	(
	(
	(

	2. มีการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
    กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
    สาขาวิชา (ถ้ามี)
	(
	(
	(
	(
	(

	3. มีการจัดทำรายละเอียดรายวิชา     และรายละเอียดของ
   ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
   ก่อนการเปิดสอน ให้ครบทุกรายวิชา
	(
	(
	(
	(
	(

	4. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงาน
   ผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
   มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 60 วัน หลังสอบซ่อมให้ครบทุกราย
   วิชาที่เปิดสอน
	(
	(
	(
	(
	(

	5. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
    มคอ.7 หลังสิ้นสุดปีการศึกษาภายใน 90 วัน หลังสอบซ่อม
	(
	(
	(
	(
	(

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
   เรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
   25 ของจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน หรือการ
   ประเมินผลการเรียนรู้จากผลประเมินการดำเนินงานที่รายงาน
   ใน มคอ.7 ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	-
	(
	(
	(
	(

	8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ หรือคำแนะนำ
   ด้านการจัดการเรียนการสอน
	(
	(
	(
	(
	(

	9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ 
   วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	(
	(
	(
	(
	(

	10. บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
     พัฒนาวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	(
	(
	(
	(
	(

	11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อ
     คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	-
	-
	-
	(
	(

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	-
	-
	-
	-
	(

	รวมตัวบ่งชี้(ข้อ) ในแต่ละปี
	9
	10
	10
	11
	12

	 ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่)
	1-5
	1-5
	1-5
	1-5
	1-5

	จำนวนตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ข้อ)
	8
	8
	8
	9
	10


หมวดที่ 8.   การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร

1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน


กลยุทธ์การสอนตามหลักสูตร สาขาวิชาจิตวิทยาเป็นการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ การบรรยาย ค้นคว้า อภิปราย และฝึกปฏิบัติ การประเมินกลยุทธ์การสอนดังกล่าว จะดำเนินการโดยอาจารย์และนักศึกษา


1) การประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา จัดให้มีการประเมินการสอนทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ด้วยระบบการประเมินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยรามคำแหง


2) การประเมินกลยุทธ์การสอนโดยสัมมนาคณาจารย์ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอน ตลอดจนการพัฒนากลยุทธ์การสอน เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนการสอน


3) สนับสนุนและส่งเสริมคณาจารย์ให้ค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนากลยุทธ์การสอน ตลอดจนเข้ารับการอบรมด้านกลยุทธ์การสอน


4) การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน

มีการประเมิน ทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน ทั้งจากนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน(รายละเอียดตามข้อ 1.1)
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินจากนักศึกษาปัจจุบันและบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา เพื่อได้ข้อมูลย้อนหลัง

2.2 ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอกและประเมินจากรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร

2.3 ประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา ที่แต่งตั้งโดยคณบดี
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
4.1 อาจารย์ผู้สอนทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบ ในระหว่างภาคการศึกษา และปรับปรุงทันทีเมื่อได้รับข้อมูลในกรณีที่จำเป็น และเมื่อสิ้นภาคการศึกษา
4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อที่ 7 จากการประเมินคุณภาพภายใน
4.3 ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร พิจารณาทบทวน สรุปผลการดำเนินงานหลักสูตร เพื่อวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน















10/04/56 เวลา16.26 น.  (ฉบับ สกอ.ตรวจสอบแก้ไขและตรวจส่งไฟล์กับมา)

